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ABSTEAK

tat*r Eelakaag; ?iurstng #tq3ou:sfifin:r adalai: Iailgkah kunei bagi par"a pemirr:;:rn
keperawata:r rtnttk meningkatkan hralitas prrawatar. Perarvat yang berdaya
ntendapatkan otonomi dan bertanggung jal /ab atas apa yang tcqadi. Hal ini dapat dilihat
iari kegiatan ser*h t*rin:a pasienl Flefidnver. f{andover ada}ali kegiat*n s*rah icrima
llasieR oleh pcra"xat setiap pers-alrtiar? shttt dr i-dangaJl atait transfer tatrgg'*$g jawab
::r'hadap pasict ilari perarvat satu ke perawat lainnya. Tujman: natuk m*ngetahili
:ambaratr Nur,ring empowErmenl dalam proscs Httndrsver. &letade: Penelitia.n ini
:rengguttakat desain penelitian studi kasLrs kualitatif dan trerf.okus pada ambeded single
::;e study yaitu penelitiaa bert'okus kepada dua unit zuralisis yaitu ffar,vng empowefinlnt
-,a Hatitlute{ Metcdc pengurtpulau data yxrg digunakan aitservasi dan wawiuicara.
l{asil: Patla peneiitian ini didapatkan tiga tema yaitu kepemimpinan, scrtifikasjl
:; .itrhan, rian ar*njarli age* pembalianr, Kesimpal:ru: iv{elalxi pelaks*na*n f{atulrs"r'sr
: :"rolelr gaml:arau Narsing entpowenflulrt yattu dalam l"randover dapat ineningkatkan

' ::eutiutpinan, ruonlacti agen per:rbaharu dalam proseg keperaw'alan, elan rueurpergleh
: .,tikasilpelatihan melalui pelatihafl komunikasi efektif yang merupakrur bagian dari

-' : I t g €nlp t)1,t s nfi g nt.
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