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VISI-MISI STIKep PPNI JABAR
Visi:

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan profesional dalam
bidang keperawatan, berbasis riset, inovasi, dan teknologi serta

berdaya saing di tingkat nasional dan internasional.

Misi:

1. Menyelenggarakan program pendidikan berbasis riset,
teknologi, dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode
pembelajaran yang berkualitas

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan riset
kesehatan dan teknologi informasi yang inovatif untuk
mendukung peningkatan pelayanan kesehatan.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat
berdasarkan hasil riset sebagai kontribusidalam
menyelesaian masalah kesehatan.

4. Menyelenggarakan good university governance yang
didukung oleh teknologi informasi.

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk
menyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

6. Menjamin lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi
manusia yang berkarakter, bermartabat,dan berintegritas.

7. Menyelenggarakan kerja sama lintas sektoral baik nasional
maupun internasional untuk mendukung pelaksanaan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
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VISI MISI PRODI SARJANA ILMU KEPERAWATAN DAN
PROFESI NERS

VISI:

Menjadi program studi pendidikan ners yang cakap, mandiri, dan
professional serta unggul dalam pengembangan teknologi informasi
dan komunikasi dalam caring keperawatan yang berbasis riset,
inovasi, dan mampu berdaya saing di Tingkat nasional serta

internasional.

MISI:

1. Melaksanakan program pendidikan profesional keperawatan
sesuai dengan teknologi informasi dan komunikasi dalam
caring keperawatan berbasis riset, dan inovasi kurikulum,
pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas.

2. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan riset teknologi
informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan yang
inovatif untuk mendukung peningkatan pelayanan kesehatan.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan
hasil riset teknologi informasi dankomunikasi dalam caring
keperawatan sebagai kontribusi untuk menyelesaian
masalah kesehatan.

4. Melaksanakan good university governance yang didukung
oleh teknologi informasi.

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk
menyelenggaraan pendidikan,penelitian, danpengabdian
kepada masyarakat.

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi
manusia yang berkarakter,bermartabat, dan berintegritas.

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional
maupun internasional untukmendukung pelaksanaan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
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KATA PENGANTAR

Puji syukur milik Allah SWT, Shalawat dan salam semoga terlimpah
curah kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga sahabat dan kita
sebagai umatnya.

Dalam melaksanakan kegiatan dibutuhkan perencanaan. Dengan
perencanaan yang matang akan menghasilkan tujuan yang sesuai
dengan visi dan misi sebuah organisasi. Setelah perencaan
dilaksanakan dibutuhkan laporan yang komprehensif yang mampu
menggambarkan kelebihan dan kekurangan

Berikut ini merupakan laporan kegiatan bagian Kemahasiswaan
tahun 2022. Semoga dapat menjadi bahan evaluasi dan referensi
untuk kegiatan yang akan datang

Bandung, Desember 2022,
Wakil I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Linlin Lindayani, Ph.D
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BAB I

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

ESQ 165 merupakan lembaga pengembangan SDM yang
menggabungkan nilai intelektual, emosional dan spiritual question.
ESQ 165 memiliki lembaga yang mumpuni telah dipercaya oleh
ribuan instansi terbukti dengan memiliki lebih dari 1,5 juta alumni.

Sejalan dengan hal tersebut Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan
yang memiliki visi leaderhip dalam mengoptimalkan dan
mengejawantahkan visi misi tersebut memerlukan lembaga yang
profesional dalam peningkatan kualitas SDM baik mahasiswa
maupun civitas akademika di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu
Keperawatan PPNI Jawa Barat. Oleh karena itu, kegiatan In House
Training ini diselenggarakan.

B. Dasar Kebijakan
Kebijakan bidang Pendidikan Sarjana Ilmu Keperawatan dan

Program Profesi Ners, STIKep PPNI Jawa Barat disusun

berdasarkan:

1) Kepmendiknasnomor232/U/2000 tentang Pedoman

Penyusunan Kurikulum PT dan Penilaian Hasil Belajar

Mahasiswa;

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012,

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

3) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 73 Tahun 2013, tentang Penerapan KKNI

Bidang Perguruan Tinggi;

4) Kepmendiknas nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti

Perguruan Tinggi;

5) Kep Dirjen Dikti nomor 43/DIKTI/Kep/2006 dan Kep Dirjen Dikti

nomor 44/DIKTI/Kep/2006 tentang Rambu-rambu Pelaksanaan

kelompok MKPK dan Kelompok mata kuliah Berkehidupan

Bermasyarakat di Perguruan Tinggi;

6) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012

Tentang Pendidikan Tinggi;
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7) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang KKNI;

8) Surat Edaran Dirjen Dikti Nomor 715/E/T/2012 Tanggal 3 Mei

2012 Tentang Pengawasan Penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi;

9) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014

Tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan

Perguruan Tinggi;

10) Permenristekdikti Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

11) Permendikbud No. 49 Tahun 2014, tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi;

12) Permendikbud Nomor 81 Tahun 2014 Tentang Ijazah, Sertifikat

Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan Tinggi

13) Permenristekdikti Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar

Nasional Pendidikan Tinggi;

C. Tujuan
Sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas SDM bagi sivitas

akademika di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI

Jawa Barat

D. Sasaran
Sasaran kegiatan adalah mahasiswa, dosen, karyawan dan sivitas

akademika ndi lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI

Jawa Barat

Dengan rincian sebagai berikut :

Mahasiswa S1 Keperawatan berjumlah : 138

Dosen, karyawan : 25

Total peserta : 163
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BAB II

PELAKSANAAN
A. Nama Kegiatan

Laporan Kegiatan In House Training ESQ 165 di lingkungan

STIKep PPNI Jawa Barat Tahun 2022

B. Mekanisme Pelaksanaan
1. Kegiatan dilaksanakan selama 2 (dua) hari Sabtu dan Minggu

tanggal 14 dan 15 Mei 2022 bertempat di Kampus B STIKEP PPNI

Jawa Barat

2. Kegiatan dibuka oleh Ketua Yayasan Perawat Nasional Indonesia

Jawa Barat Drs. H.Oman Faturohman

3. Kegiatan dihadiri oleh total 225 peserta terdiri dari mahasiswa,

dosen, karyawan dan sivitas akademika Sekolah Tinggi Ilmu

Keperawatan PPNI Jawa Barat

4. Trainer kunci adalah trainer terlisensi Dr (HC) Ary Ginanjar

Agustian (pendiri ESQ 165) yakni Yendra.

5. Materi hari pertama adalah tentang mengetahui konsep dasar ESQ

dan model ESQ. Mengenal lebih dalam tentang kebenaran Al-

quran

6. Materi hari kedua adalah penguatan tentang tujuan hidup dan

peningkatan kualitas diri melalui pemahaman akan keyakinan

terhadap rukun Islam, rukun ima dan ihsan

7. Kegiatan berakhir pada hari Minggu tanggal 15 Mei 2022 ditutup

oleh Wakil I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, Linlin

Lindayani, Ph.D

8. Luaran Kegiatan

Kebijakan bidang Pendidikan Sarjana Ilmu Keperawatan dan

Program Profesi Ners, STIKep PPNI Jawa Barat disusun

berdasarkan:
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1) Kepmendiknasnomor232/U/2000 tentang Pedoman

Penyusunan Kurikulum PT dan Penilaian Hasil Belajar

Mahasiswa;

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012,

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

3) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 73 Tahun 2013, tentang Penerapan KKNI

Bidang Perguruan Tinggi;

4) Kepmendiknas nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti

Perguruan Tinggi;

5) Kep Dirjen Dikti nomor 43/DIKTI/Kep/2006 dan Kep Dirjen Dikti

nomor 44/DIKTI/Kep/2006 tentang Rambu-rambu Pelaksanaan

kelompok MKPK dan Kelompok mata kuliah Berkehidupan

Bermasyarakat di Perguruan Tinggi;

6) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012

Tentang Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang KKNI;

8) Surat Edaran Dirjen Dikti Nomor 715/E/T/2012 Tanggal 3 Mei

2012 Tentang Pengawasan Penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi;

9) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014

Tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan

Perguruan Tinggi;

10)Permenristekdikti Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

11)Permendikbud No. 49 Tahun 2014, tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi;

12)Permendikbud Nomor 81 Tahun 2014 Tentang Ijazah, Sertifikat

Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan Tinggi

13)Permenristekdikti Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar

Nasional Pendidikan Tinggi;
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BAB III

EVALUASI
A. Evaluasi Kegiatan

Evaluasi kegiatan dalam pendekatan keperawatan terapeutik untuk

ketergantungan obat melibatkan analisis mendalam terhadap

efektivitas intervensi yang dilakukan serta potensi untuk

pengembangan lebih lanjut. Berikut adalah beberapa poin evaluasi

yang relevan untuk topik ini:

1. Efektivitas Intervensi Saat Ini:

a) Mengukur tingkat keberhasilan intervensi farmakologis

seperti penggunaan agonis opioid seperti metadon atau

buprenorfin dalam mengurangi keinginan menggunakan obat

dan mengelola gejala penarikan.

b) Menilai efektivitas pendekatan psikososial seperti terapi

perilaku kognitif (CBT) atau terapi kelompok dalam

meningkatkan pemahaman pasien tentang kecanduan dan

meningkatkan keterlibatan dalam proses pemulihan.

2. Penyediaan Pendidikan dan Dukungan:

a) Mengevaluasi program edukasi yang disampaikan kepada

pasien dan keluarga mereka untuk meningkatkan

pemahaman tentang ketergantungan obat dan pentingnya

peran mereka dalam proses pemulihan.

b) Mengukur tingkat dukungan emosional dan psikososial yang

diberikan kepada pasien selama perawatan, serta

pengaruhnya terhadap motivasi dan kemandirian dalam

mengatasi ketergantungan.

3. Tantangan dan Peluang di Masa Depan:
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a) Mengidentifikasi hambatan utama yang dihadapi dalam

penerapan pendekatan keperawatan terapeutik untuk

ketergantungan obat.

b) Menganalisis peluang untuk inovasi dalam pengembangan

teknologi baru, integrasi pendekatan lintas-disiplin, dan

peningkatan pendekatan berbasis bukti.

B. Akar Masalah
1. Beragamnya persepsi yang diawali oleh latar belakang

pendidikan, usia, dan pengalaman
2. Soft skill yang tersedia harus juga didapatkan dari pengalaman

training

C. Faktor Penghambat
Berikut beberapa faktor penghambat kegiatan diantaranya :
1. Ketidaksesuaian waktu dalam kalender akademik sehingga ada

kegiatan bersamaan mengakibatka ada beberapa peserta yang
datang terlambat

2. Diperlukannya gedung/aula yang memadai sehingga harus
melakukan sewa dengan lokasi yang jauh dari kampus STIKep
PPNI Jawa Barat

D. Faktor Pendukung
Berikut beberapa faktor pendukung kegiatan dapat terselenggara
diantaranya :
1. Dukungan dari pimpinan di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu

Keperawatan PPNI Jawa Barat
2. Dukungan mahasiswa
3. Dukungan Badan Eksekutif Mahasiswa dan Unit Kegiatan

Mahasiswa
4. Tersedianya sumber dana yang memadai
5. Tersedianya sarana prasarana yang memadai

E. Rencana Tindak Lanjut
Kegiatan ini dapat bermanfaat dan berlanjut dapat dilakukan

dengan tema yang sama dan dengan isi yang berbeda
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LAMPIRAN
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SK Pantia

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No.

34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161

SURAT KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT

No: 1/240/STIKep/PPNI/JBR/IV/2022

Tentang:

PENGANGKATAN PANITIA KEGIATAN ESQ STIKEP PPNI JAWA
BARAT TAHUN 2022

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN (STIKEP) PPNI JAWA
BARAT

Menimbang

Memperhatikan

1. Bahwa untuk kelancaran Penyelenggaraan
Pendidikan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan
(STIKep) PPNI Jawa Barat perlu menunjuk,
menugaskan dan mengangkat Panitia
Kegitan Praktisi Mengajar di STIKep PPNI
Jawa Barat.

2. Bahwa nama nama tercantum dalam
keputusan ini dinilai cakap dan memenuhi
persyaratan untuk diangkat sebagai Panitia
Kegiatan Praktisi Mengajar di STIKep PPNI
Jawa Barat.

3. Bahwa untuk pengangkatan ke dalam
jabatan Panitia Kegiatan Praktisi Mengajar di
STIKep PPNI Jawa Barat diperlukan Surat
Keputusan Ketua

1. Undang-Undang No 20 Tahun 2003 Tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 03
Tahun 2020 tentang Standar Nasional
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Pendidikan Tinggi
3. Buku Panduan Merdeka Belajar – Kampus

Merdeka Tahun 2020
4. Buku Panduan Pelaksanaan Program Praktisi

Mengajar Tahun 2022
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Mengangkat nama-nama pegawai yang tercantum
dalam surat keputusan ini sebagai Panitia Kegiatan ESQ
di STIKep PPNI Jawa Barat Tahun 2023

Kedua : Memberikan kewenangan, tanggung jawab dan tugas
kepada panitia kegiatan Praktisi Mengajar sebagai
berikut :

1. Melakukan persiapan dan mengkoordinir seluruh
fasilitas yang berkaitan dengan proses pelaksanaan
Kegiatan Praktisi Mengajar.

2. Memfasilitasi dan mengkoordinir persiapan Kegiatan
Praktisi Mengajar

3. Memfasilitasi dan mengkoordinir kegiatan Kegiatan
Praktisi Mengajar

4. Melakukan evaluasi terkait hasil kegiatan Kegiatan
Praktisi Mengajar

5. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Kegiatan
Praktisi Mengajar

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya surat
keputusan ini.

Keempat : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini akan diadakan perubahan dan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Bandung, 10 Januari 2022

Ketua STIKep PPNI Jabar

Ns, Diwa Agus Sudrajat, M.Kep

197508012005011002

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No. 34

Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161
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Proposal

TERM OF REFERENCES (TOR)

A. PENDAHULUAN
ESQ 165 merupakan lembaga pengembangan SDM yang

menggabungkan nilai intelektual, emosional dan spiritual

question. ESQ 165 memiliki lembaga yang mumpuni telah

dipercaya oleh ribuan instansi terbukti dengan memiliki lebih

dari 1,5 juta alumni.

Sejalan dengan hal tersebut Sekolah Tinggi Ilmu

Keperawatan yang memiliki visi leaderhip dalam

mengoptimalkan dan mengejawantahkan visi misi tersebut

memerlukan lembaga yang profesional dalam peningkatan

kualitas SDM baik mahasiswa maupun civitas akademika di

lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa

Barat. Oleh karena itu, kegiatan In House Training ini

diselenggarakan.

B. Tema Kegiatan :
Laporan Kegiatan In House Training ESQ 165 di lingkungan

STIKep PPNI Jawa Barat Tahun 2022

C. Penjelasan Ruang Lingkup
Sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas SDM bagi

sivitas akademika di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu

Keperawatan PPNI Jawa Barat

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad

No. 34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161
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D. Peserta Kegiatan
Peserta kegiatan adalah mahasiswa, dosen, karyawan dan sivitas

akademika ndi lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI

Jawa Barat

Dengan rincian sebagai berikut :

Mahasiswa S1 Keperawatan berjumlah : 138

Dosen, karyawan : 25

Total peserta : 163

E. Waktu Pelaksanaan
Hari : Sabtu – Minggu, 14 s.d 15 Mei 2022
Waktu : Pukul 08.00 WIB s.d 17.00 WIB
Tempat : STIKEP PPNI Jawa Barat
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Surat Undangan

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No.

34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161

Nomor : I/277.4/STIKep/PPNI/JBR/V/2023

Lampiran : 1 hal

Perihal : Undangan Kegiatan

Kepada Yth,

Drs. H. Oman Faturohman

di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya kegiatan In House Training
ESQ 165 di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa
Barat, maka melalui surat ini kami mengajukan permohonan kiranya
Bapak bersedia memberikan sambutan sekaligus membuka serangkaian
kegiatan General Lecturer – Practitioner Goes To Campus yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 14 Mei 2022

Waktu : Pukul 12.30 WIB s.d selesai

Tempat : Aula Kampus 2 STIKep PPNI Jawa Barat Jl. Muhammad No 34
Kota Bandung, Jawa Barat

Demikian permohonan ini kami ajukan atas perhatiannya kami ucapkan
terima kasih.

Bandung, 10 Mei 2023

Ketua STIKep PPNI Jabar

Ns. Diwa Agus Sudrajat, M.Kep.
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197508012005011002

Surat Permohonan Narasumber

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No.

34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161

Nomor : I/261/STIKep/PPNI/JBR/IV/2023

Lampiran : 1 Lembar

Perihal : Permohonan Narasumber

Kepada Yth,

Ary Ginanjar Agustian

di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya kegiatan In House Training
ESQ 165 di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa
Barat, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kepada Bapak
untuk menjadi narsumber dalam acara tersebut yang akan dilaksanakan
pada :

Hari/Tanggal : Senin,14 Mei 2022

Waktu : Pukul 08.00 WIB s.d selesai

Tempat : Aula Kampus 2 STIKep PPNI Jawa Barat Jl. Muhammad No 34
Kota Bandung, Jawa Barat Demikian permohonan ini kami ajukan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Bandung, 10 Mei 2022

Ketua STIKep PPNI Jabar

Ns. Diwa Agus Sudrajat, M.Kep.
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Roundown Acara
TIME AGENDA PIC

12.45 – 12.55 Opening Ceremony dan

Pembacaan Do’a

MC

12.55 – 13.05 Pemutaran Lagu

Menyanyikan Lagu Indonesia

Raya & Mars STIKep PPNI

Jabar

IT

13.05 – 13.15 Sambutan:

Drs. H.Oman Faturohman

MC

13.15 – 14.55 Topik :

“Konsep Dasar ESQ dan

Model ESQ, Mengenal lebih

dalam tentang kebenaran Al

– Qur’an

PIC:

Suci Noor Hayati

Moderator:

Agni/Dewi Sri

14.55 – 15.05 Diskusi Tanya Jawab Acara

15.05 – 15.10 Closing Ceremony Mahasiswa
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CV Narasumber

Data Diri :

Nama Lengkap : Ary Ginanjar Agustian

Profesi : Penulis, Motivator Indonesia, Pengusaha

Agama : Islam

Tempat Lahir : Bandung, Jawa Barat

Tanggal Lahir : Rabu, 24 Maret 1965

Warga Negara : Indonesia

Pendidikan :

 STP Bandung
 Universitas Udayana, Bali
 Kampus Tafe, Adelaide, Australia

Karir :

 Pendiri ESQ Learning Center
 Executive Vice President Jakarta Professional Chapter (JPC) di

Junior Chamber International
 Presiden Direktur PT Arga Wijaya Persada
 Ketua Umum Forum Komunikasi Alumni (FKA) ESQ
 Mantan dosen di Politeknik Universitas Udayana

Penghargaan dan Jabatan :

 2004 – The most Powerful People and Ideas in Bussines oleh
Majalah SWA

 2005 – Agents of Change oleh koran Republika
 2008 – Hero of New Period oleh majalah SIMPATI ZONE
 2009 – One of the Most Powerful People oleh majalah BIOGRAFI

POLITIK
 2009 – ESQ Model sebagai Metode Pembangunin Karakter oleh

Kementrian Pemuda dan Olahraga, Republik Indonesia
 2009 – Preaching Dedication oleh Nadhlatul Ulama
 2009 – Golden Honorary Police oleh Kepala Kepolisian Wilayah

Jawa Barat
 2010 – 2015 Wakil Ketua Bidang Agama, Budaya dan

Pengembangan Karakter Bangsa, ICMI Pusat
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 2011 – Anugrah Darjat Khalifah Kalam dari PIKUM (PERTUBUHAN
SENI SILAT IKATAN KALAM UTAMA), Malaysia

 2012 – Penghargaan Pemilik HAKI Sukses dari Wakil Presiden RI
 2013 – Tokoh Inspiratif dari Balai Pustaka dan Majalah Horison,

dalam peringatan Hari Sastra Indonesia.
 2013 – Anugrah Integritas Nasional dari KUPAS – KomUnitas

Pengusaha Anti Suap, Indonesia
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Daftar Hadir (Peserta dan Pembicara)

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No.

34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161

PRESENSI KEGIATAN MAHASISWA

NO NAMA
1. Lifia Putri

2. Shinta Nurjanah

3. Nurzalillah Listiana

4. Julia Mega

5. Annisa Putri

6. Annisa Nur Fitriana

7. Armia Husni

8. Syifa Nurillah

9. Tini Aprillia Lesmana

10. Wulan Puspita Anggia

11. Fina Fauzia

12. Dini Inayah

13. Wilfi Nurazizah

14. Nani kusmiati

15. Novianti Nurlatifah

16. Novita Anggie

17. Fitri Ramalia

18. Nuraziah

19. Novi Rahma



24

20. Riska Aditia

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung Jl. Muhammad No.

34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161

PRESENSI KEGIATAN

NO NAMA JABATAN
1. Ary Ginanjar Agustian

2. Drs. H.Oman Faturohman

3.

4.

5.

6.



25

Sertifikat

Materi
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