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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayahNya 

sehingga Pedoman Peningkatan Animo Calon Mahasiswa Baru STIKep PPNI Jawa Barat ini 

dapat diselesaikan. Pedoman ini merupakan dokumen yang dijadikan acuan dalam 

melaksanakan berbagai upaya yang diselenggarakan untuk meningkatkan minat calon 

mahasiswa untuk kuliah dan merasa percaya diri mampu melaksanakan perkuliahan di 

STIKep PPNI Jawa Barat dengan baik. Pedoman Peningkatan Animo Calon Mahasiswa 

STIKep PPNI Jawa Barat sebagai salah satu bentuk usaha yang dilakukan dalam mewujudkan 

Program Studi yang banyak diminati dan diperhitungkan di tingkat nasional maupun 

internasional. STIKep PPNI Jawa Barat berkomitmen untuk mengantarkan mahasiswa 

menjadi insan akademik kesehatan yang unggul sesuai dengan Visi STIKep PPNI Jawa Barat 

melalui proses pendidikan dan pengajaran yang dilaksanakan. Semoga Pedoman ini dapat 

dilaksanakan oleh seluruh civitas akademika STIKep PPNI Jawa Barat dengan penuh 

tanggung jawab. Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah membantu 

dalam penyusunan Pedoman Peningkatan Animo Calon Mahasiswa Baru STIKep PPNI Jawa 

Barat. 

Tim Penyusun 

 



VISI DAN MISI  

STIKEP PPNI JAWA BARAT 

Visi: 

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan profesional dalam bidang 

keperawatan, berbasis riset , inovasi, dan teknologi serta berdaya saing di tingkat 

nasional dan internasional. 

 

Misi : 

1. Menyelenggarakan program pendidikan berbasis riset, teknologi, dan inovasi 

kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas. 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan riset kesehatan dan teknologi 

informasi yang inovatif untuk mendukung peningkatan pelayanan kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset 

sebagai kontribusi dalam menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Menyelenggarakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Menjamin lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang berkarakter, 

bermartabat, dan berintegritas. 

7. Menyelenggarakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

 

 

 

 



VISI DAN MISI  

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI NERS 

Visi : 

Menjadi program studi pendidikan  ners yang cakap, mandiri, dan profesional 

serta unggul dalam pengembangan teknologi informasi dan komunikasi dalam caring 

keperawatan yang berbasis riset, inovasi, dan mampu berdaya saing di tingkat nasional 

serta internasional. 

 

Misi : 

1. Melaksanakan program pendidikan profesional keperawatan sesuai dengan 

teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan berbasis riset, dan 

inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas. 

2. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan riset teknologi informasi dan 

komunikasi dalam caring keperawatan yang inovatif untuk mendukung 

peningkatan pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset teknologi 

informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan sebagai kontribusi untuk 

menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang berkarakter, 

bermartabat, dan berintegritas. 

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

 

 



VISI DAN MISI  

PROGRAM STUDI D3 KEPERAWATAN 

Visi : 

Menjadi program studi pendidikan keperawatan vokasional yang cakap, kreatif, 

serta unggul dalam penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam keperawatan 

holistik yang berbasis riset, inovasi, serta berdaya saing di tingkat nasional dan 

internasional. 

 

Misi : 

1. Melaksanakan program pendidikan vokasional yang berbasis teknologi informasi 

dan komunikasi dalam keperawatan holistik yang berbasis riset, teknologi, dan 

inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas. 

2. Menerapkan hasil riset dengan penerapan teknologi informasi dan komunikasi 

dalam keperawatan holistik yang kreatif untuk mendukung peningkatan 

pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset dengan 

penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam keperawatan holistik 

sebagai kontribusi untuk  menyelesaikan masalah kesehatan. 

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang berkarakter, 

bermartabat, dan berintegritas. 

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

 



 
 
 
 

Tembusan : 

Pengurus Yayasan PNI Jawa Barat  sebagai laporan 

 

 

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
PROGRAM STUDI : DIII KEPERAWATAN – S1 KEPERAWATAN 

SK. MENDIKNAS RI Nomor : 01/D/O/2009 

Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung  

Jl. Muhammad No. 34 Telp./Fax. (022) 6004498 Bandung 40173 

Jl. Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225 – 4212053 Bandung 40161 

 

SURAT KEPUTUSAN 
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 

No : I/729.2/STIKep/PPNI/JABAR/IX/2022 
 

TENTANG 
PEDOMAN PENINGKATAN ANIMO CALON MAHASISWA BARU 

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
 
Menimbang : a. 

 

 

bahwa untuk kelancaran dan ketertiban pelaksanaan 

penerimaan calon mahasiswa baru Program Studi Diploma 

3 Keperawatan, S1 Ilmu Keperawatan dan Profesi Ners di 

lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa 

Barat perlu perlu disusun buku pedoman penerimaan 

mahasiswa baru; 

  b.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana maksud 

dalam huruf a, perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua 

Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa Barat  

Mengingat : 1. Undang-Undang No 20 Tahun 2003 Tentang Sisdiknas. 

  2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 Tentang PT 

  3. Keputusan Mendiknas RI Nomor 184/U/2001 tantang 

Pedoman Wasdalbin Program Diploma, Sarjana dan 

Pascasarjana di PT 

  4. Keputusan Mendiknas RI Nomor : 179/D/O/2004 tanggal 

08 Nopember 2004 Tentang Pemberian Ijin Pengalihan 

Pembinaan Akademi Keperawatan PPNI Jawa Barat dari 

Departemen Kesehatan ke Depdiknas yang diselenggarakan 

olej Yayasan PPNI Jawa Barat 

  5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2022 

Tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program Diploma 

Dan Program Sarjana Pada Perguruan Tinggi Negeri 

  6. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa Barat 

    

Memperhatikan  Rapat dan perumusan tim penyusun pedoman peningkatan animo 

calon mahasiswa baru tahun 2022 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Tembusan : 

Pengurus Yayasan PNI Jawa Barat  sebagai laporan 

 

 

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
PROGRAM STUDI : DIII KEPERAWATAN – S1 KEPERAWATAN 

SK. MENDIKNAS RI Nomor : 01/D/O/2009 

Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung  

Jl. Muhammad No. 34 Telp./Fax. (022) 6004498 Bandung 40173 

Jl. Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225 – 4212053 Bandung 40161 

 

MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan  Surat Keputusan Ketua Tentang PEDOMAN PENINGKATAN 

ANIMO CALON MAHASISWA BARU SEKOLAH TINGGI ILMU 

KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 

Kesatu : Semua mahasiswa, tenaga pendidik dan tenaga kependidikan 

wajib melaksanakan dan memperhatikan ketentuan-ketentuan 

yang tercantum dalam Pedoman Akademik Sekolah Tinggi Ilmu 

Keperawatan PPNI Jawa Barat 

Kedua : Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan surat keputusan ini 

maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

   

 

 

Bandung, 04 Oktober 2022 

Ketua STIKep PPNI Jabar 

 

   

 
 

Ns. Diwa Agus Sudrajat, M.Kep.  
197508012005011002 

 

 

  



 

 

 
 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Salah satu tolak ukur keberhasilan institusi pendidikan adalah keberlanjutan Program 

Studi yaitu kemampuan program studi dalam pelayanan dan penyelenggaraan pendidikan 

tinggi secara berkesinambungan dan mempertahankan eksistensinya dalam upaya 

peningkatan mutu pendidikan. Beberapa upaya yang dapat dilaksanakan dalam menjamin 

keberlanjutan program studi adalah upaya peningkatan animo calon mahasiswa, upaya 

peningkatan mutu manajemen, peningkatan mutu lulusan, pelaksanaan dan hasil kerjasama 

kemitraan, serta upaya dan prestasi memperoleh dana dari hibah kompetitif. Kualitas input 

suatu perguruan tinggi merupakan representatif dari kualitas proses belajar mengajar yang 

terjadi dari jenjang sebelumnya yaitu jenjang pendidikan menengah. Sehingga perlu upaya 

untuk peningkatan animo, dengan demikian diharapkan peluang memperoleh kualitas input 

yang berkualitas lebih tinggi. Semakin tinggi jumlah peminat, maka peluang memperoleh 

input yang berkualitas semakin tinggi. Oleh karena itu, peminat yang tinggi sangat 

menentukan kualitas input calon mahasiswa.  

 

2. Tujuan 

Tujuan penyusunan pedoman ini yaitu untuk menentukan upaya yang dilakukan agar 

animo calon mahasiswa baru terus meningkat. Selain itu tujuan penyusunan pedoman ini 

untuk mengevaluasi animo calon mahasiswa baru diantaranya untuk mengetahui pendaftar 

tiap Program Studi per tahun, sehingga dapat digunakan sebagai bahan acuan untuk 

peningkatan animo calon mahasiswa baru yang akan mendatang . 

 

3. Ruang Lingkup 

• Penetapan Animo Calon Mahasiswa Baru 

• Pelaksanaan Animo Calon Mahasiswa Baru 

• Evaluasi Animo Calon Mahasiswa Baru 

• Pengendalian Animo Calon Mahasiswa Baru 

• Peningkatan Animo Calon Mahasiswa Baru 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

BAB II 

PEMBAHASAN 

 

1. Penetapan Animo Calon Mahasiswa Baru 

1) Ketua menetapkan rencana strategi STIKep PPNI Jawa Barat 

2) Ketua menetapkan pedoman peningkatan animo calon mahasiswa baru dalam surat 

Keputusan Ketua mengenai animo calon mahasiswa baru setiap tahun. 

3) Lembaga Penerimaan Mahasiswa Baru (LPMB) melakukan rapat koordinasi untuk 

melakukan strategi yang akan dilaksanakan mengenai animo calon mahasiswa baru 

agar mengalami peningkatan 

 

2. Pelaksanaan Animo Calon Mahasiswa Baru 

Mutu pendidikan di Indonesia dapat dilihat dari minat Mahasiswa untuk melanjutkan 

studi. Selain minat dan dorongan dari diri sendiri, juga dari dorongan dari lingkungan 

sekitar (orang tua dan keluarga) dengan melakukan gerakan untuk memotivasi dan 

meningkatkan animo calon mahasiswa untuk kuliah di perguruan tinggi. Berikut ini 

upaya yang dilakukan oleh Lembaga Penerimaan Mahasiswa Baru dalam meningkatkan 

animo calon mahasiswa.  Berikut ini beberapa kegiatan yang dilakukan di Program Studi  

untuk meningkatkan animo calon mahasiswa agar mau kuliah di STIKep PPNI Jawa 

Barat.  

a. Penyebaran brosur dan pamflet 

Kegiatan ini dilakukan sebelum memasuki tahun ajaran baru. Bukan hanya itu, 

setiap ada moment tertentu juga ada pembagian brosur dan pamflet. Penyebaran 

brosur tidak hanya dilakukan secara offline tapi juga secara online.  

 

  



 

 

 
 

b. Menjalin kemitraan 

Menjalin kerja sama dengan beberapa sekolah melalui ikatan kerjasama (MoU 

dan MoA) dalam melaksanakan kegiatan promosi penerimaan mahasiswa baru 

guna menarik animo calon mahasiswa baru 

 

 

 
 

 

c. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Melakukan kegiatan pengabdian sebagai kewajiban perguruan tinggi. Dalam hal 

ini pengabdian yang dilakukan dosen contohnya seperti pelatihan peningkatan 

literasi siswa dan guru pada kasus narkoba, bullying/kekerasan anak, undang 

undang pornografi, dll.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

d. Sosialisasi kepada semua lapisan masyarakat  

  

 

3. Evaluasi Animo Calon Mahasiswa Baru 

Evaluasi hasil animo calon mahasiswa baru di dapatkan dari proses kegiatan yang sudah 

dilakukan di antaranya adalah kegiatan marketing dan penyebaran informasi. Untuk 

mengukur keberhasilan sasaran strategi promosi dapat dilakukan dengan mengambil 

data dari calon mahasiswa baru melalui penyebaran kuesioner.  

 

4. Pengendalian Animo Calon Mahasiswa Baru 

Untuk menjaga standar animo calon mahasiswa baru dengan baik maka dilakukan 

pengendalian berupa : 

a. Rapat koordinasi sebelum dan sesudah melakukan promosi yang dilakukan 

setiap gelombang 

b. Rapat koordinasi pimpinan yang terdiri dari ketua, wakil ketua 1, wakil ketua 3, 

kepala bagian kerjasama marketing dan lembaga penerimaan mahasiswa baru 

dalam penentuan peta sebaran promosi. 

c. Laporan audit mutu internal dalam pengendalian strategi promosi dan marketing 

 

5. Peningkatan Animo Calon Mahasiswa Baru 

Animo calon mahasiswa baru harus ditingkatkan dari tahun ke tahun hal ini merupakan 

salah satu upaya untuk menjaga kualitas input mahasiswa demi terjaminnya proses 

pendidikan dan ketercapaian capaian pembelajaran yang ditetapkan, untuk itu strategi 

promosi yang dilakukan di STIKep PPNI Jawa Barat dilaksanakan dengan 

menindaklanjuti hasil evaluasi monev dan hasil rekomendasi dari Lembaga Pejamin 

Mutu Perguruan Tinggi berupa rencana strategi dan rencana program kerja dalam 

penguatan strategi marketing untuk meningkatkan calon animo mahasiswa baru untuk 

tahun selanjutnya. 



 

 

 
 

 
BAB III 

PENUTUP 

Pedoman peningkatan animo calon mahasiswa baru STIKep PPNI Jawa Barat dapat 

dilaksanakan dengan pola yang dapat dikembangkan dari pedoman ini dengan tujuan adalah 

memperoleh calon mahasiswa yang berkualitas yang disesuaikan dengan kemampuan 

institusi. Selain itu juga tetap memperhatikan ketersediaan sarana, prasarana dan dosen 

tetap yang berkualifikasi sesuai dengan program studi. Hal-hal yang belum tercantum dalam 

pedoman ini akan diatur dan ditetapkan kemudian oleh unsur pimpinan 

 

 

 

 


