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VISI DAN MISI
STIKEP PPNI JAWA BARAT

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan profesional dalam bidang

keperawatan, berbasis riset , inovasi, dan teknologi serta berdaya saing di tingkat

nasional dan internasional.

Misi :
1.

Menyelenggarakan program pendidikan berbasis riset, teknologi, dan inovasi
kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas.
Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan riset kesehatan dan
teknologi informasi yang inovatif untuk mendukung peningkatan pelayanan
kesehatan.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset
sebagai kontribusi dalam menyelesaian masalah kesehatan.
Menyelenggarakan good university governance yang didukung oleh teknologi
informasi.

Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Menjamin lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang
berkarakter, bermartabat, dan berintegritas.

Menyelenggarakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun
internasional untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.
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VISI DAN MISI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS
Visi :
Menjadi program studi pendidikan ners yang cakap, mandiri, dan profesional
serta unggul dalam pengembangan teknologi informasi dan komunikasi dalam
caring keperawatan yang berbasis riset, inovasi, dan mampu berdaya saing di

tingkat nasional serta internasional.

Misi :

1. Melaksanakan program pendidikan profesional keperawatan sesuai dengan
teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan berbasis riset,
dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas.

2. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan riset teknologi informasi dan
komunikasi dalam caring keperawatan yang inovatif untuk mendukung
peningkatan pelayanan kesehatan.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset
teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan sebagai
kontribusi untuk menyelesaian masalah kesehatan.

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi
informasi.

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang
berkarakter, bermartabat, dan berintegritas.

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional
untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian

kepada masyarakat.
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VISI DAN MISI
PROGRAM STUDI DIll KEPERAWATAN
Visi :

Menjadi program studi pendidikan keperawatan vokasional yang cakap,
kreatif, serta unggul dalam penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam
keperawatan holistik yang berbasis riset, inovasi, serta berdaya saing di tingkat
nasional dan internasional.

Misi :

1. Melaksanakan program pendidikan vokasional yang berbasis teknologi
informasi dan komunikasi dalam keperawatan holistik yang berbasis riset,
teknologi, dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang
berkualitas.

2. Menerapkan hasil riset dengan penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam keperawatan holistik yang kreatif untuk mendukung
peningkatan pelayanan kesehatan.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset
dengan penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam keperawatan
holistik sebagai kontribusi untuk menyelesaikan masalah kesehatan.

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi
informasi.

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggarakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang
berkarakter, bermartabat, dan berintegritas.

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional
untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian

kepada masyarakat.
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, serta
sholawat dan salam tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW. Kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh tim yang terlibat
dalam penyelenggaraan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat. Berkat kerja keras,
dedikasi, dan komitmen dari semua pihak, acara ini dapat terlaksana dengan sukses
dan tepat waktu.

Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat merupakan bagian integral dari upaya kami
untuk menjembatani dunia pendidikan dengan dunia kerja. Acara ini bertujuan untuk
memberikan kesempatan bagi mahasiswa dan alumni untuk berinteraksi langsung
dengan berbagai perusahaan dan institusi, serta mengeksplorasi peluang karier
yang tersedia. Melalui kegiatan ini, diharapkan peserta dapat memperoleh informasi
yang relevan mengenai pasar kerja, mendapatkan wawasan tentang kebutuhan
industri, dan menemukan peluang kerja yang sesuai dengan kompetensi mereka.

Kami menyadari pentingnya peran Job Fair dalam mempersiapkan lulusan
untuk memasuki dunia kerja dengan bekal yang memadai. Oleh karena itu, kami
berterima kasih kepada semua perusahaan, institusi, dan pihak yang telah
berpartisipasi dan mendukung acara ini. Semoga kegiatan ini memberikan manfaat
yang besar bagi mahasiswa dan alumni STIKep PPNI Jawa Barat, serta
memperkuat hubungan antara perguruan tinggi dan dunia industri.

Terima kasih atas semua dukungan dan partisipasi yang telah diberikan.
Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan berkah-Nya kepada kita
semua.

Bandung, November 2023
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Setiap tahunnya institusi perguruan tinggi menghasilkan lulusan yang
diharapkan dapat bersaing dalam menghadapi dunia industri. STIKEP PPNI Jawa
Barat sebagai intitusi perguruan tinggi yang berkualitas memiliki komitmen untuk
turut serta dalam menyiapkan, membina, membuka akses serta memfasilitasi
mahasiswa dan alumni untuk menyiapkan diri memasuki dunia industri khususnya
dibidang kesehatan.

Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat dirancang sebagai platform untuk
menghubungkan mahasiswa dan alumni dengan berbagai perusahaan dan lembaga
yang menawarkan peluang karier. Acara ini bertujuan untuk memberikan
kesempatan bagi peserta untuk berinteraksi langsung dengan calon pemberi kerja,
memahami tren industri terkini, dan mengeksplorasi berbagai opsi karier yang
tersedia. Melalui kegiatan ini, peserta diharapkan dapat memperoleh wawasan yang
lebih mendalam tentang pasar kerja dan meningkatkan kesiapan mereka dalam
menghadapi proses perekrutan.

Penyelenggaraan Job Fair juga merupakan upaya untuk meningkatkan relevansi
pendidikan yang diberikan oleh STIKep PPNI Jawa Barat. Dengan melibatkan
berbagai perusahaan dan institusi dalam acara ini, perguruan tinggi dapat
memperoleh umpan balik langsung mengenai keterampilan dan kompetensi yang
dibutuhkan di dunia kerja. Informasi ini sangat berharga untuk evaluasi dan
perbaikan kurikulum, serta dalam upaya menyesuaikan program pendidikan dengan
kebutuhan industri.

Selain itu, Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat berfungsi sebagai wadah bagi para

mahasiswa dan alumni untuk memperluas jaringan profesional mereka, yang sangat
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penting dalam mencari peluang karier dan mengembangkan karir di masa depan.
Melalui interaksi langsung dengan pihak industri, peserta dapat membangun
hubungan yang dapat membuka pintu untuk peluang kerja yang lebih baik dan

memperluas cakupan karier mereka.

1.2 Dasar Kebijakan

a) Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi lImu Keperawatan PPNI Jawa Barat
No: 1/550.2/STIKep/PPNI/JABAR/XI1/2021

b) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

c) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500)

d) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaaan No. 3 Tahun 2020

1.3 Tujuan
a) Mempertemukan Peserta dengan Peluang Karier
Memberikan kesempatan kepada mahasiswa dan alumni untuk

berinteraksi langsung dengan berbagai perusahaan dan lembaga yang
menawarkan berbagai peluang karier. Acara ini bertujuan untuk memfasilitasi
proses pencarian kerja dengan mempertemukan pencari kerja dengan
pemberi kerja secara langsung.

b) Meningkatkan Kesiapan Kerja

Membantu mahasiswa dan alumni dalam mempersiapkan diri

menghadapi dunia kerja melalui berbagai sesi informatif, seperti workshop
tentang penulisan CV, teknik wawancara, dan pengembangan keterampilan

profesional. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kesiapan mereka dalam
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menghadapi proses seleksi dan memasuki dunia kerja dengan lebih percaya
diri.
¢) Menyesuaikan Kurikulum dengan Kebutuhan Industri
Mengumpulkan umpan balik langsung dari perusahaan dan lembaga
mengenai keterampilan dan kompetensi yang dibutuhkan di pasar kerja.
Informasi ini akan digunakan untuk menilai dan memperbaiki kurikulum serta
program pendidikan di STIKep PPNI Jawa Barat, sehingga lebih sesuai
dengan tuntutan industri dan kebutuhan pasar.
d) Membangun Jaringan Profesional
Memberikan platform bagi mahasiswa dan alumni untuk memperluas
jaringan profesional mereka. Dengan berinteraksi langsung dengan
profesional dan perusahaan, peserta dapat membangun hubungan yang
bermanfaat untuk perkembangan karir mereka di masa depan.
e) Menampilkan Kualitas Lulusan
Menunjukkan kualitas dan kompetensi lulusan STIKep PPNI Jawa
Barat kepada dunia industri. Job Fair ini merupakan kesempatan untuk
memperkenalkan potensi lulusan kepada berbagai perusahaan, sekaligus
memberikan gambaran mengenai kemampuan dan keahlian yang dimiliki
oleh mahasiswa dan alumni.
f) Memperkuat Hubungan Perguruan Tinggi dengan Dunia Industri
Membangun dan memperkuat kemitraan antara STIKep PPNI Jawa
Barat dengan berbagai perusahaan dan lembaga. Kerjasama ini diharapkan
dapat membuka peluang kerja, magang, dan kolaborasi yang
menguntungkan bagi kedua belah pihak.
1.4 Sasaran
Kegiatan ini akan di ikuti oleh seluruh lulusan alumni Prodi D3 Keperawatan, S1
Keperawatan dan Ners STIKep PPNI Jawa Barat tahun 2023
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BAB Il
PELAKSANAAN JOB FAIR

2.1 Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat
Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat adalah acara tahunan yang dirancang
untuk mempertemukan mahasiswa, alumni, dan perusahaan dari berbagai sektor
industri dalam satu platform. Kegiatan ini bertujuan untuk memfasilitasi interaksi
langsung antara pencari kerja dan pemberi kerja, serta memperluas wawasan
tentang peluang karier yang tersedia.
2.2 Mekanisme Pelaksanaan Job Fair
2.2.1 Alumni Sharing Sessions
Pemateri:
a) Nursepreneur : H. lyus Yosep, S. Kp, M. Kep, PhD
General Manager Rifa Coorporation
b) Nursing Manager : Kol. CKM. Joni Suhenda, AMK, S.Pd., MAP
c) Kabidbangprofwat Rumah Sakit Pusat Angkatan Darat (RSPAD)
d) Trainer : Divi Abdur Rahman Kurniawan, S.Kep.,Ners
Pro Emergency
e) Geronitc Nurse di Jepang : Intan Naomi, S.Kep.,Ners
2.2.2 Seminar Umum
Success Interview for fresh graduate: Tips and Trick
Pemateri: Imat Hidayat, S. Kep., Ners — Ciputra Hospital
2.2.3 Company Profile Presentation
a) Rumah Sakit Hasan Sadikin (RSHS) : Fatrisia Madina, S.Kp.,MM
b) Santosa Hospital Bandung Central (SHBC) : Oktovina Yesayas,
S.Kep.,Ners.,MMRS
c) Santosa Hospital Bandung Kopo (SHBK) : Pasuria Br. Sijabat, S.Kep.,Ners
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d) RS Hermina Pasteur : Risma Agustin Mulyani, S.Kep.,Ners
e) Edelweiss Hospital : Irma Fatimah, S.Kep.,Ners
f) Bahana Inspirasi Muda : Nafisa Alfi Salma, S.H
g) PT OS Selnajaya : Sasyanna, S.Sos

2.3 Luaran Kegiatan
a) Peningkatan Kesempatan Kerja
b) Pengembangan Keterampilan
c) Jaringan Profesional yang Diperluas
d) Umpan Balik untuk Kurikulum
e) Peningkatan Citra Perguruan Tinggi

2.4 Pelaksanaan kegiatan

Diselenggarakan pada hari Kamis, November 2023
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BAB Il
EVALUASI

3.1 Evaluasi Kegiatan Job Fair

Evaluasi kegiatan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat merupakan langkah
penting untuk menilai efektivitas dan dampak dari acara tersebut. Evaluasi dilakukan
dengan mengumpulkan umpan balik dari peserta, perusahaan, dan panitia
penyelenggara untuk menilai berbagai aspek, seperti kepuasan peserta terhadap
peluang karier yang tersedia, kualitas workshop dan seminar, serta efektivitas sesi
wawancara. Penilaian terhadap tingkat partisipasi, termasuk jumlah peserta yang
berhasil mendapatkan tawaran pekerjaan atau magang, juga menjadi indikator
keberhasilan. Selain itu, feedback dari perusahaan mengenai kesesuaian
keterampilan peserta dengan kebutuhan industri akan digunakan untuk melakukan
perbaikan pada program pendidikan dan kurikulum di STIKep PPNI Jawa Barat.
Evaluasi ini bertujuan untuk mengidentifikasi kekuatan dan area yang perlu
ditingkatkan, sehingga kegiatan serupa di masa depan dapat dilaksanakan dengan
lebih baik dan memberikan manfaat yang lebih besar bagi semua pihak yang terlibat.

3.2 Akar Masalah

Akar masalah dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat adalah
kurangnya kesiapan dan pemahaman peserta mengenai proses dan ekspektasi
dalam mencari pekerjaan, yang sering kali menghambat efektivitas acara. Dengan
pendekatan yang konstruktif terhadap tantangan ini, kita dapat meningkatkan
pengalaman Job Fair secara keseluruhan dan memastikan bahwa semua pihak
yang terlibat mendapatkan manfaat maksimal dari acara tersebut.
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3.3 Faktor Penghambat

Faktor penghambat dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat
meliputi minimnya pengetahuan alumni dalam membuat surat lamaran dan
curriculum vitae yang merupakan tantangan yang perlu diatasi untuk
meningkatkan efektivitas acara. Meningkatkan komunikasi untuk memastikan

bahwa Job Fair dapat mencapai tujuannya dengan optimal.

3.4 Faktor pendukung

Faktor pendukung dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat
meliputi sejumlah elemen kunci yang berkontribusi pada kesuksesan acara.
Pertama, persiapan matang dari panitia penyelenggara, termasuk perencanaan
yang cermat dan koordinasi yang efektif, memastikan bahwa semua aspek acara
berjalan lancar. Kedua, dukungan aktif dari instansi RS/Klinik yang memiliki
kerjasama dengan STIKep PPNI Jawa Barat, yang menyediakan peluang kerja yang
relevan dengan keilmuan. Ketiga, terdapatnya alumni STIKep PPNI Jawa Barat
yang menduduki posisi yang strategis di intansi RS/Klinik, dsb. Keempat, partisipasi
tinggi dari mahasiswa dan alumni, yang menunjukkan minat dan kesiapan untuk
mengeksplorasi peluang karier, meningkatkan dinamika dan produktivitas acara.
Terakhir, promosi yang efektif melalui berbagai saluran komunikasi memastikan
bahwa informasi mengenai Job Fair tersebar luas, menarik lebih banyak peserta.
Dengan adanya faktor-faktor pendukung ini, Job Fair dapat dilaksanakan dengan

sukses dan memberikan manfaat yang signifikan bagi semua pihak yang terlibat.
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3.5 Rencana Tindak Lanjut

e Memperluas Kerjasama dengan Instansi RS/Klinik
Memperluas kerjasama dengan instansi RS bertujuan agar lulusan dapat
terserap di instansi sesuai dengan bidang keilmuannya.

= Peningkatan Persiapan
Berdasarkan hasil evaluasi, memperbaiki program persiapan untuk peserta,
termasuk pelatihan tambahan tentang teknik wawancara, penulisan CV, dan
keterampilan profesional lainnya. Ini bertujuan untuk meningkatkan kesiapan
peserta dalam menghadapi proses perekrutan di masa depan.

e Updating HRD Requirement for job apllying
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LAMPIRAN

SUSUNAN ACARA

Job Fair & Sharing Session Becoming Excellent Freshgraduates

Lokasi: Aula Kampus B & Lapangan STIKep PPNI Jawa barat
Waktu: Selasa, 26 September 2023

WAKTU | TIME KEGIATAN PENGISI/PJ
08.00-08.30 60 | Registrasi
08.30 Opening MC MC: Melinda Patricia
08.30-08.40 10 | Menyanyikan lagu Indonesia Raya dan Mars STiKep | PJ : Andry
PPNI
08.40-08.45 5 Pembacaan Ayat Suci Alqur'an Ahmad Ryan
Hidayatullah
08.50-08.55 5 Sambutan Ketua STIKep PPNI Jawa Barat Diwa Agus S, M.Kep
08.45-08.50 5 Sambutan Ketua Yayasan PNI Wawan Arif Sawana,
MM
08.55-09.05 10 | Sosisalisasi Tracer Study Agni Laili P, MNS
09.05-09.10 5 Pembacaan CV Moderator MC: Melianda Patricia
09.10-09.15 5 Sharing Session | Moderator :
Pembacaan CV Pemateri Heni Purnama, MNS
09.15-09.25 10 | Tema: Kunci Sukses mendapatkan pekerjaan
Pemateri : Imat Hidayat, S.Kep.Ners.,, M.MARS
09.25-09.35 10 | Tema: Tips n Trick Program G to G Jerman
Pemateri : Aas Hasbi, AMD. Kep
09.35-09.45 10 | Tema: Tips n Trick jadi Entrepreneur (Bikin Klinik )
Pemateri : Egi Darmawan founder Rumah Sunat
Amanah Sehat
09.45-09.50 5 Q&A
09.50-09.55 5 Sharing Session Il Moderator :
Pembacaan CV Pemateri Masdum Ibrahim,
09.55-10.05 10 | Tema: Tips n Trick jadi CPNS M.Kep
Pemateri : Siti Ahadiyah, S.Kep.Ners (Perawat RSUP
Dr Hasan Sadikin Bandung)
10.05-10.15 10 | Tema: Tips n Trick jadi Pegawai BUMN BPJS
Pemateri : Widi Barokah, AMD.Kep Staff Verifikator &
Auditor Penjamin Manfaat dan Utilisasi BPJS
Kesehatan
10.15-10.20 5 Q&A
10.20-12.20 | 120" | Presentasi Company Profile
1. RS Edelweiss
1. RS Melinda
2. Ciputra Hospital
3. International SOS
4. RS Mayapada
5. RSU Hermina
6. SHBK/SHBC
7. Insan Medika (Home Care)
8. 0S Selnajaya
9. Bahana Inspirasi Muda
10.BNP2TKI
11.Klinik Pesantren Fitrah Insani
12.20-13.20 60 | Pameran Stand Perusahaan & Walk in Interview PJ: Gina Nurdina

[13.20-1330 |

| Penutup

[ MC: Melinda Patricia

|
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Absen Panktia

SAN & W NASIONAL INDONESIA JAWA BARA
SEKOLAH TINGG! ILMU KEPERAWATAN
ROGRAM STUDI - DI KEPERAWATAN

K. MENDIKNAS RI Nomot HD/0/72009

DAFTAR ABSENS! PESERTA
Job Fair & Sharing Session Becoming Excellent Freshgraduates
Harl, tanggal : Selasa, 26 September 2023
Pukul : 08.00- selesal
Tempat : Aula
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Surat Keputusan

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUD! : DIll KEPERAWATAN - S1 KEPERAWATAN
SK. MENDIKNAS RI Nomor : 01/D/0/2009
JI. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung
Ml Muhammad No 34 Telp /Fax. (022) 8004498 Randiing 40173
J1. Pasteur No. 21 Telp /Fax. (022) 4202225 — 4212053 Bandung 40161

SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
No :1/493/STIKep/PPNI/JABAR/V11/2023

Tentang :
PANITIA PELAKSANAN TRACER STUDY & PUSAT KARIR TAHUN 2023

Menimbang |: |a. | Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Tracer Study & Pusat Karir

b. | bahwa mereka yang namanya terncantum dalam lampiran surat
keputusan ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk
melaksanakan tugas kepanitiaan dimaksud.

Undang-Undang No 20 Tahun 2003 Tentang Sisdiknas
. | Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 Tentang PT
3. | Keputusan Mendiknas Rl Nomor 184/U/2001 tantang Pedoman
Wasdalbin Program Diploma, Sarjana dan Pascasarjana di PT
4. | Keputusan Mendiknas Rl Nomor : 179/D/0/2004 tanggal 08
Nopember 2004 Tentang Pemberian ljin Pengalihan Pembinaan
Akademi Keperawatan PPNl Jawa Barat dari Departemen
Kesehatan ke Depdiknas yang diselenggarakan oleh Yayasan PPNI
Jawa Barat

MEMUTUSKAN

Mengingat

Nl

Menetapkan Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi IImu Keperawatan Ppni Jawa
Barat Tentang PANITIA PANITIA PELAKSANAN TRACER STUDY &
PUSAT KARIR

Kesatu O PANITIA PELAKSANAN TRACER STUDY & PUSAT KARIR
sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dan satu kesatuan penetapan dengan Surat
Keputusan Ketua.

Kedua : | Memberikan kewenangan, tanggung jawab dan tugas kepada yang
bersangkutan di atas sesuai dengan tugas dan jabatannya.

Ketiga : | Apabila terdapat kekelirnan dalam penetapan surat keputusan ini
maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Keempat : | Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Bandung, 15 April 2023
PPNI Jabar

ns. Uwva Agus Sudrajat, M.Kep.
197508012005011002




©y

STiKep PPNI Jawa Barat




3 J] Merdeko

»

STiKep PPNI Jawa Barat

YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT

PROGRAM STUDI : DIll KEPERAWATAN - S1 KEPERAWATAN
SK. MENDIKNAS RI Nomor : 01/D/0/2009
JI. Ahmad |V No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung
JI. Muhammad No. 34 Telp./Fax. (022) 6004498 Bandung 40173
JI. Pasteur No, 21 Telp./Fax. (022) 4202225 — 4212053 Bandung 40161

Lampiran SK No : 1/493/STIKep/PPNI/JABAR/VI/2023
PANITIA PELAKSANA TRACER STUDY & PUSAT KARIR

Pelindung :  Ketua STIKep PPNI Jawa Barat
Ns. Diwa Agus Sudrajat, S.Kep,,M.Kep

Penanggung Jawah Wakil | Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
Linlin Lindayani, Phd
Ketua :  Rizal lllbert, MM
Sekretaris +  Agni Laili Perdani, MS
Bendahara : Hj. Imas Tjutju, AMK,,S.Pd (Koordinator)
Fitria Agustina, AMD,
Tim Tracer Study D3, : Rena, RNS
S1 & Ners Yuda Gumelar, M.Pd.
Irawan Wicaksono
Acara Gina Nurdina, M.Kep (Koordinator)
Masdum Ibrahim, M.Kep
Novya Ashlahatul Mar'ah, M.Kep
Heni Purnama, MNS
Astri Mutiar, MS
Logistik &IT Andry Fauzy, S.Kom (Koordinator)
Wagino
Edi Rohmana
Adjum
Konsumsi Tati Apriliawati, S.Pt
Dahlan
Humas Gilang Dwi, P, MS (Koordinator)
Budi Gunawan, S.Sos
Publikasi & Deny Firmansyah, S.Sos. (Koordinator)
Dokumentasi Yayu Handayani, S.Kep, Ners
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YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT
PROGRAM STUDI : DIl KEPERAWATAN - S1 KEPERAWATAN - PROFESI NERS SK.
MENDIKNAS RI Nomor : 01/D/0/2009
Kampus | JI. Ahmad IV NO_ 32 Telp./Fax (022) 6121914 Bandung
Kampus Il Jl. Muhammad No. 34 Telp./Fax. (022) 6004498 Bandung
www.stikep-ppnijabar.ac.id

Nomor  :1/532.18/STIKep/PPNI/JABAR/VIII/2023

Lampiran: 1
Perihal  :Undangan Kegiatan Job Fair

Kepada Yth.

Seluruh Mahasiswa LulusanTahun 2023
Program Studi D3 Keperawatan, S1 Keperawatan dan Ners

di tempat
Assalamualaikum Wr. Wb.

Salam silaturahmi kami haturkan semoga kita selalu mendapat rahmat dan
perlindungan Allah SWT. Sehubungan dengan akan diadakan Kegiatan Job Fair &
Sharing Session Becoming Excellent Freshgraduates, dengan ini mengundang
mahasiswa lulusan tahun 2023 untuk WAJIB HADIR di kegiatan tersebut yang akan di

selenggarakan pada :

Hari . Selasa

Tanggal : 26 September 2023

Waktu  : 08.00-14.00

Tempat : Aula Gedung B STIKep PPNI Jabar

Mengingat pentingnya acara tersebut dimohon kehadirannya tepat waktu dan
sebagai  konfirmasi  kehadiran untuk dapat mengisi link  berikut ini
ttps://tinyurl.c ehadiranjobfair23.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasmanya

Wassalamualaikum Wr. Wb.

3andung, 17 September 2023
£tua STIKep PPNI Jabar
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SEKOLAHIING GINENMUIKERERNAAN
PRNIWABAR!

JOB FAI R 26 SEPTEMBER 2023

PEMBICARA:

Widi Barokah, AMD.Kep

Imat Hidayat, Ners., MM, Aas Hasbi, AMD, Kep
M.Kep

9 Ridhwansyah Maulana 5 Jejen Zaelani,
Egi Darmawan, S.Kep, Ners Azhar S.Kep., Ners

This event is proudly supported by:
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Untuk lulusan o edelweiss e

Free STIKep PPNI JABAR it A
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Ayo siapkan :
= Berkas lamaran,
CV terbaikmu,

ljazah, @ GE HealthCare @

Transcript, Gohmon<fohmon
Seritifikat,
Dokumen lain
ny.

° Buluna i
6 \ Inspirasi &/
ossetaun A7 Ml )

Tenan support :

Got more information and register g Ibu Gilang -
online now +62 857-2268-0113

http:/ /stikep-ppnijabar.ac.id/ @ +62 813-2344-5505 @) stikep_ppnijabar
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