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VISI DAN MISI  

STIKEP PPNI JAWA BARAT 

Visi: 

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan profesional dalam bidang 

keperawatan, berbasis riset , inovasi, dan teknologi serta berdaya saing di tingkat 

nasional dan internasional. 

 

Misi : 

1. Menyelenggarakan program pendidikan berbasis riset, teknologi, dan inovasi 

kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas. 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan riset kesehatan dan 

teknologi informasi yang inovatif untuk mendukung peningkatan pelayanan 

kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset 

sebagai kontribusi dalam menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Menyelenggarakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Menjamin lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang 

berkarakter, bermartabat, dan berintegritas. 

7. Menyelenggarakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun 

internasional untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

 

 

 



 

 

VISI DAN MISI  

PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS 

Visi : 

Menjadi program studi pendidikan  ners yang cakap, mandiri, dan profesional 

serta unggul dalam pengembangan teknologi informasi dan komunikasi dalam 

caring keperawatan yang berbasis riset, inovasi, dan mampu berdaya saing di 

tingkat nasional serta internasional. 

 

Misi : 

1. Melaksanakan program pendidikan profesional keperawatan sesuai dengan 

teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan berbasis riset, 

dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas. 

2. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan riset teknologi informasi dan 

komunikasi dalam caring keperawatan yang inovatif untuk mendukung 

peningkatan pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset 

teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan sebagai 

kontribusi untuk menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang 

berkarakter, bermartabat, dan berintegritas. 

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 



 

 

VISI DAN MISI  

PROGRAM STUDI DIII KEPERAWATAN 

Visi : 

Menjadi program studi pendidikan keperawatan vokasional yang cakap, 

kreatif, serta unggul dalam penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam 

keperawatan holistik yang berbasis riset, inovasi, serta berdaya saing di tingkat 

nasional dan internasional. 

Misi : 

1. Melaksanakan program pendidikan vokasional yang berbasis teknologi 

informasi dan komunikasi dalam keperawatan holistik yang berbasis riset, 

teknologi, dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode pembelajaran yang 

berkualitas. 

2. Menerapkan hasil riset dengan penerapan teknologi informasi dan 

komunikasi dalam keperawatan holistik yang kreatif untuk mendukung 

peningkatan pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil riset 

dengan penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam keperawatan 

holistik sebagai kontribusi untuk  menyelesaikan masalah kesehatan. 

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh teknologi 

informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang 

berkarakter, bermartabat, dan berintegritas. 

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 



 

 

KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, serta 

sholawat dan salam tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW. Kami 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh tim yang terlibat 

dalam penyelenggaraan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat. Berkat kerja keras, 

dedikasi, dan komitmen dari semua pihak, acara ini dapat terlaksana dengan sukses 

dan tepat waktu. 

Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat merupakan bagian integral dari upaya kami 

untuk menjembatani dunia pendidikan dengan dunia kerja. Acara ini bertujuan untuk 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa dan alumni untuk berinteraksi langsung 

dengan berbagai perusahaan dan institusi, serta mengeksplorasi peluang karier 

yang tersedia. Melalui kegiatan ini, diharapkan peserta dapat memperoleh informasi 

yang relevan mengenai pasar kerja, mendapatkan wawasan tentang kebutuhan 

industri, dan menemukan peluang kerja yang sesuai dengan kompetensi mereka. 

Kami menyadari pentingnya peran Job Fair dalam mempersiapkan lulusan 

untuk memasuki dunia kerja dengan bekal yang memadai. Oleh karena itu, kami 

berterima kasih kepada semua perusahaan, institusi, dan pihak yang telah 

berpartisipasi dan mendukung acara ini. Semoga kegiatan ini memberikan manfaat 

yang besar bagi mahasiswa dan alumni STIKep PPNI Jawa Barat, serta 

memperkuat hubungan antara perguruan tinggi dan dunia industri. 

Terima kasih atas semua dukungan dan partisipasi yang telah diberikan. 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan berkah-Nya kepada kita 

semua. 

                                               Bandung, November 2023 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Setiap tahunnya institusi perguruan tinggi menghasilkan lulusan yang 

diharapkan dapat bersaing dalam menghadapi dunia industri. STIKEP PPNI Jawa 

Barat sebagai intitusi perguruan tinggi yang berkualitas memiliki komitmen untuk 

turut serta dalam menyiapkan, membina, membuka akses serta memfasilitasi 

mahasiswa dan alumni untuk menyiapkan diri memasuki dunia industri khususnya 

dibidang kesehatan. 

Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat dirancang sebagai platform untuk 

menghubungkan mahasiswa dan alumni dengan berbagai perusahaan dan lembaga 

yang menawarkan peluang karier. Acara ini bertujuan untuk memberikan 

kesempatan bagi peserta untuk berinteraksi langsung dengan calon pemberi kerja, 

memahami tren industri terkini, dan mengeksplorasi berbagai opsi karier yang 

tersedia. Melalui kegiatan ini, peserta diharapkan dapat memperoleh wawasan yang 

lebih mendalam tentang pasar kerja dan meningkatkan kesiapan mereka dalam 

menghadapi proses perekrutan. 

Penyelenggaraan Job Fair juga merupakan upaya untuk meningkatkan relevansi 

pendidikan yang diberikan oleh STIKep PPNI Jawa Barat. Dengan melibatkan 

berbagai perusahaan dan institusi dalam acara ini, perguruan tinggi dapat 

memperoleh umpan balik langsung mengenai keterampilan dan kompetensi yang 

dibutuhkan di dunia kerja. Informasi ini sangat berharga untuk evaluasi dan 

perbaikan kurikulum, serta dalam upaya menyesuaikan program pendidikan dengan 

kebutuhan industri. 

Selain itu, Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat berfungsi sebagai wadah bagi para 

mahasiswa dan alumni untuk memperluas jaringan profesional mereka, yang sangat 



 

 

penting dalam mencari peluang karier dan mengembangkan karir di masa depan. 

Melalui interaksi langsung dengan pihak industri, peserta dapat membangun 

hubungan yang dapat membuka pintu untuk peluang kerja yang lebih baik dan 

memperluas cakupan karier mereka. 

 

1.2 Dasar Kebijakan 

a) Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan PPNI Jawa Barat 

No: I/550.2/STIKep/PPNI/JABAR/XII/2021 

b) Undang-Undang Nomor 12 Tahun  2012  tentang Pendidikan Tinggi 

c) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5500) 

d) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaaan No. 3 Tahun 2020 

1.3 Tujuan 

a) Mempertemukan Peserta dengan Peluang Karier 

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa dan alumni untuk 

berinteraksi langsung dengan berbagai perusahaan dan lembaga yang 

menawarkan berbagai peluang karier. Acara ini bertujuan untuk memfasilitasi 

proses pencarian kerja dengan mempertemukan pencari kerja dengan 

pemberi kerja secara langsung. 

b) Meningkatkan Kesiapan Kerja 

Membantu mahasiswa dan alumni dalam mempersiapkan diri 

menghadapi dunia kerja melalui berbagai sesi informatif, seperti workshop 

tentang penulisan CV, teknik wawancara, dan pengembangan keterampilan 

profesional. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kesiapan mereka dalam 



 

 

menghadapi proses seleksi dan memasuki dunia kerja dengan lebih percaya 

diri. 

c) Menyesuaikan Kurikulum dengan Kebutuhan Industri 

Mengumpulkan umpan balik langsung dari perusahaan dan lembaga 

mengenai keterampilan dan kompetensi yang dibutuhkan di pasar kerja. 

Informasi ini akan digunakan untuk menilai dan memperbaiki kurikulum serta 

program pendidikan di STIKep PPNI Jawa Barat, sehingga lebih sesuai 

dengan tuntutan industri dan kebutuhan pasar. 

d) Membangun Jaringan Profesional 

Memberikan platform bagi mahasiswa dan alumni untuk memperluas 

jaringan profesional mereka. Dengan berinteraksi langsung dengan 

profesional dan perusahaan, peserta dapat membangun hubungan yang 

bermanfaat untuk perkembangan karir mereka di masa depan. 

e) Menampilkan Kualitas Lulusan 

Menunjukkan kualitas dan kompetensi lulusan STIKep PPNI Jawa 

Barat kepada dunia industri. Job Fair ini merupakan kesempatan untuk 

memperkenalkan potensi lulusan kepada berbagai perusahaan, sekaligus 

memberikan gambaran mengenai kemampuan dan keahlian yang dimiliki 

oleh mahasiswa dan alumni. 

f) Memperkuat Hubungan Perguruan Tinggi dengan Dunia Industri 

Membangun dan memperkuat kemitraan antara STIKep PPNI Jawa 

Barat dengan berbagai perusahaan dan lembaga. Kerjasama ini diharapkan 

dapat membuka peluang kerja, magang, dan kolaborasi yang 

menguntungkan bagi kedua belah pihak. 

1.4 Sasaran 

Kegiatan ini akan di ikuti oleh seluruh lulusan alumni Prodi D3 Keperawatan, S1 

Keperawatan dan Ners STIKep PPNI Jawa Barat tahun 2023   



 

 

BAB II 

PELAKSANAAN JOB FAIR 

 

2.1 Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat 

Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat adalah acara tahunan yang dirancang 

untuk mempertemukan mahasiswa, alumni, dan perusahaan dari berbagai sektor 

industri dalam satu platform. Kegiatan ini bertujuan untuk memfasilitasi interaksi 

langsung antara pencari kerja dan pemberi kerja, serta memperluas wawasan 

tentang peluang karier yang tersedia. 

2.2 Mekanisme Pelaksanaan Job Fair 

2.2.1 Alumni Sharing Sessions 

Pemateri: 

a) Nursepreneur : H. Iyus Yosep, S. Kp, M. Kep, PhD  

General Manager Rifa Coorporation 

b) Nursing Manager : Kol. CKM. Joni Suhenda, AMK, S.Pd., MAP 

c) Kabidbangprofwat Rumah Sakit Pusat Angkatan Darat (RSPAD) 

d) Trainer : Divi Abdur Rahman Kurniawan, S.Kep.,Ners 

Pro Emergency 

e) Geronitc Nurse di Jepang : Intan Naomi, S.Kep.,Ners 

2.2.2 Seminar Umum 

Success Interview for fresh graduate: Tips and Trick 

Pemateri: Imat Hidayat, S. Kep., Ners – Ciputra Hospital 

2.2.3 Company Profile Presentation 

a) Rumah Sakit Hasan Sadikin (RSHS) : Fatrisia Madina, S.Kp.,MM 

b) Santosa Hospital Bandung Central (SHBC) : Oktovina Yesayas, 

S.Kep.,Ners.,MMRS 

c) Santosa Hospital Bandung Kopo (SHBK) : Pasuria Br. Sijabat, S.Kep.,Ners 



 

 

d) RS Hermina Pasteur : Risma Agustin Mulyani, S.Kep.,Ners 

e) Edelweiss Hospital : Irma Fatimah, S.Kep.,Ners 

f) Bahana Inspirasi Muda : Nafisa Alfi Salma, S.H 

g) PT OS Selnajaya : Sasyanna, S.Sos 

2.3 Luaran Kegiatan 

a) Peningkatan Kesempatan Kerja 

b) Pengembangan Keterampilan 

c) Jaringan Profesional yang Diperluas 

d) Umpan Balik untuk Kurikulum 

e) Peningkatan Citra Perguruan Tinggi 

2.4 Pelaksanaan kegiatan  

Diselenggarakan pada hari Kamis, November 2023 

  



 

 

BAB III 

EVALUASI 

3.1 Evaluasi Kegiatan Job Fair 

Evaluasi kegiatan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat merupakan langkah 

penting untuk menilai efektivitas dan dampak dari acara tersebut. Evaluasi dilakukan 

dengan mengumpulkan umpan balik dari peserta, perusahaan, dan panitia 

penyelenggara untuk menilai berbagai aspek, seperti kepuasan peserta terhadap 

peluang karier yang tersedia, kualitas workshop dan seminar, serta efektivitas sesi 

wawancara. Penilaian terhadap tingkat partisipasi, termasuk jumlah peserta yang 

berhasil mendapatkan tawaran pekerjaan atau magang, juga menjadi indikator 

keberhasilan. Selain itu, feedback dari perusahaan mengenai kesesuaian 

keterampilan peserta dengan kebutuhan industri akan digunakan untuk melakukan 

perbaikan pada program pendidikan dan kurikulum di STIKep PPNI Jawa Barat. 

Evaluasi ini bertujuan untuk mengidentifikasi kekuatan dan area yang perlu 

ditingkatkan, sehingga kegiatan serupa di masa depan dapat dilaksanakan dengan 

lebih baik dan memberikan manfaat yang lebih besar bagi semua pihak yang terlibat. 

 

3.2 Akar Masalah 

Akar masalah dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat adalah 

kurangnya kesiapan dan pemahaman peserta mengenai proses dan ekspektasi 

dalam mencari pekerjaan, yang sering kali menghambat efektivitas acara. Dengan 

pendekatan yang konstruktif terhadap tantangan ini, kita dapat meningkatkan 

pengalaman Job Fair secara keseluruhan dan memastikan bahwa semua pihak 

yang terlibat mendapatkan manfaat maksimal dari acara tersebut. 

 



 

 

3.3 Faktor Penghambat 

 Faktor penghambat dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat 

meliputi minimnya pengetahuan alumni dalam membuat surat lamaran dan 

curriculum vitae yang merupakan tantangan yang perlu diatasi untuk 

meningkatkan efektivitas acara. Meningkatkan komunikasi untuk memastikan 

bahwa Job Fair dapat mencapai tujuannya dengan optimal. 

 

3.4 Faktor pendukung 

Faktor pendukung dalam pelaksanaan Job Fair STIKep PPNI Jawa Barat 

meliputi sejumlah elemen kunci yang berkontribusi pada kesuksesan acara. 

Pertama, persiapan matang dari panitia penyelenggara, termasuk perencanaan 

yang cermat dan koordinasi yang efektif, memastikan bahwa semua aspek acara 

berjalan lancar. Kedua, dukungan aktif dari instansi RS/Klinik yang memiliki 

kerjasama dengan STIKep PPNI Jawa Barat, yang menyediakan peluang kerja yang 

relevan dengan keilmuan. Ketiga, terdapatnya alumni STIKep PPNI Jawa Barat 

yang menduduki posisi yang strategis di intansi RS/Klinik, dsb. Keempat, partisipasi 

tinggi dari mahasiswa dan alumni, yang menunjukkan minat dan kesiapan untuk 

mengeksplorasi peluang karier, meningkatkan dinamika dan produktivitas acara. 

Terakhir, promosi yang efektif melalui berbagai saluran komunikasi memastikan 

bahwa informasi mengenai Job Fair tersebar luas, menarik lebih banyak peserta. 

Dengan adanya faktor-faktor pendukung ini, Job Fair dapat dilaksanakan dengan 

sukses dan memberikan manfaat yang signifikan bagi semua pihak yang terlibat. 

 

 

 

 



 

 

3.5 Rencana Tindak Lanjut 

• Memperluas Kerjasama dengan Instansi RS/Klinik 

Memperluas kerjasama dengan instansi RS bertujuan agar lulusan dapat 

terserap di instansi sesuai dengan bidang keilmuannya.  

▪ Peningkatan Persiapan 

Berdasarkan hasil evaluasi, memperbaiki program persiapan untuk peserta, 

termasuk pelatihan tambahan tentang teknik wawancara, penulisan CV, dan 

keterampilan profesional lainnya. Ini bertujuan untuk meningkatkan kesiapan 

peserta dalam menghadapi proses perekrutan di masa depan. 

• Updating HRD Requirement for job apllying 
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