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VISI MISI STIKep PPNI JABAR 

 

Visi :  

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan profesional dalam bidang 

keperawatan, berbasis riset , inovasi, dan teknologi serta berdaya saing di 

tingkat nasional dan internasional. 

 

Misi :  

1. Menyelenggarakan program pendidikan berbasis riset, teknologi, dan 

inovasi   kurikulum,pengajar serta metode pembelajaran yang berkualitas 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan riset kesehatan dan 

teknologi   informasi yang inovatif untuk mendukung peningkatan 

pelayanan kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil 

riset sebagai kontribusidalam menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Menyelenggarakan good university governance yang didukung oleh 

teknologi informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Menjamin lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang 

berkarakter, bermartabat,dan berintegritas. 

7. Menyelenggarakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun 

internasional untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. 
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VISI MISI  

PRODI SARJANA ILMU KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS 

VISI 

Menjadi program studi pendidikan ners yang cakap, mandiri, dan 

profesional serta unggul dalam pengembangan teknologi informasi dan 

komunikasi dalam caring keperawatan yang berbasis riset, inovasi, dan 

mampu berdaya saing di tingkat nasional serta internasional. 

 

MISI 

1. Melaksanakan program pendidikan profesional keperawatan sesuai 

dengan teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan 

berbasis riset, dan inovasi kurikulum, pengajar serta metode 

pembelajaran yang berkualitas. 

2. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan riset teknologi 

informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan yang inovatif 

untuk mendukung peningkatan pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil 

riset teknologi informasi dan komunikasi dalam caring keperawatan 

sebagai kontribusi untuk menyelesaian masalah kesehatan. 

4. Melaksanakan good university governance yang didukung oleh 

teknologi informasi. 

5. Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk menyelenggaraan 

pendidikan, penelitian, danpengabdian kepada masyarakat. 

6. Mendukung lulusan STIKep PPNI Jawa Barat menjadi manusia yang 

berkarakter,bermartabat, dan berintegritas. 

7. Melaksanakan kerja sama lintas sektoral baik nasional maupun 

internasional untuk mendukung pelaksanaan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat.
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KATA  PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat-Nya laporan 

evaluasi dan peninjauan kurikulum program studi Sarjana Ilmu Keperawatan dan 

Profesi Ners STIKep PPNI Jawa Barat Tahun 2021 dapat terlaksana dengan 

baik. Pemutakhiran kurikulum merupakan kegiatan strategis dan dinamis 

dalam rangka peningkatan mutu pendidikan di semua institusi pendidikan, 

terutama perguruan tinggi. 

Sekolah tinggi ilmu keperawatan PPNI Jawa Barat melakukan 

peninjauan dan perubahan visi, misi dan kurikulum secara menyeluruh dan 

bagian bagian sesuai dengan kebutuhan perguruan tinggi. Kegiatan 

peninjauan dan perbaikan visi, misi, dan kurikulum di fokuskan terhadap 

kebutuhan perubahan yang mengacu pada SN Dikti, KKNI, Organisasi 

Pendidikan, permintaan Stake Holder dan untuk menjawab tantangan 

kebutuhan masyarakat seiring perkembangan ilmu dan teknologi. 

Laporan kegiatan ini semoga dapat menjadi bahan evaluasi dan tolok 

ukur dalam pelaksanaan peninjauan dan upaya perubahan visi, misi dan 

kurikulum prodi sarjana ilmu keperawatan dan profesi Ners STIKep PPNI 

Jawa Barat di masa yang akan datang. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perubahan ilmu pengetahuan dan tekhnologi dalam globalisasi dunia 

berdampak secara langsung terhadap sistem pelayanan kepada masyarakat, 

termasuk pelayanan kesehatan. Masyarakat mendapat informasi secara 

cepat dan mudah, sehingga tuntutan pelayanan yang diberikan semakin 

meningkat, baik dari tatanan klinik, keluarga, maupun di komunitas. Mutu 

pelayanan kesehatan yang diberikan harus terjamin, tidak beresiko dandapat 

memberi dampak positif dalam pelayanan keperawatan. Dalam rangka 

menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia 

kerja, dan kemajuan teknologi yang pesat, maka kompetensi mahasiswa 

harus disiapkan untuk lebih gayut dengan kebutuhan zaman. Link and match 

tidak saja dengan dunia industri dan dunia kerjatetapi juga dengan masa 

depan yang berubah dengan cepat. Program Studi dituntut untuk dapat 

merancang dan melaksanakan proses pembelajaran yang inovatif agar 

mahasiswa dapat meraih capaian pembelajaran yang mencakup aspek sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan secara optimal dan selalu relevan, yang 

diperoleh baik di dalam kampus maupun di luar kampus. 

Melalui Program Merdeka Belajar – Kampus Merdeka, mahasiswa 

memiliki kesempatan untuk 1 (satu) semester atausetara dengan 20 (dua 

puluh) sks menempuh pembelajaran di luar Program Studi pada Perguruan 

Tinggi yang sama; dan paling lama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 

(empat puluh) sks menempuh pembelajaran di Perguruan Tinggi yang 

berbeda, dan/atau pembelajaran di luar Perguruan Tinggi. Selain itu, lokus 

kegiatan Merdeka Belajar – Kampus Merdeka tidak saja di lingkungan 

perguruan tinggi saja, melainkan juga di luar perguruan tinggi seperti: 
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korporasi, BUMN, instansi pemerintah, Lembaga – Lembaga riset, NGO, 

masyarakat, Lembaga – Lembaga internasional dan beberapa Lembaga 

lainnyayang intinya dapat memfasilitasi mahasiswa untuk melakukan 

kegiatan yang termasuk dalam 8 (delapan) kegiatan yang ada dalam program 

Merdeka Belajar – Kampus Merdeka. 

Pendidikan Program Diploma III Keperawatan adalah pendidikan tinggi 

keperawatan yang menghasilkan lulusan Perawat Vokasional, memiliki sikap 

dan kemampuan dalam bidang keperawatan yang diperoleh melalui 

penerapan Kurikulum Pendidikan dengan berbagai bentuk pengalaman 

belajar, meliputi pengalaman belajar di kelas, laboratorium, klinik, dan 

lapangan, dilengkapi dengan fasilitas belajar yang menunjang tercapainya 

tujuan pembelajaran. Perubahan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

globalisasi dunia berdampak secara lansgung terhadap sistem pendidikan. 

Saat ini, tuntutan terhadap kualitas pelayanan kesehatan semakin meningkat, 

masalah-masalah kesehatan semakin kompleks, perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kesehatan semakin canggih, dan selain itu 

persyaratan duninkerja semakin menuntut lulusan kompeten dibidangnya 

sehingga pendidikan keperawatan harus mempersiapkan lulusan yang 

mampu berkompetisi memenuhi tuntutan tersebut. 

Pendidikan program studi berorientasi pada ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang bermakna bahwa pendidikan keperawatan selalu mengikuti 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang kesehatan dan 

keperawatan. Pendidikan yang berorientasi kepada kebutuhan masyarakat 

bermakna bahwa program pendidikan keperawatan diarahkan untuk 

memenuhi tuntutan kebutuhan masyarakat sekarang dan yang akan datang. 

Kurikulum pendidikan dikembangkan berdasarkan tujuan pendidikan yang 

diarahkan pada pemenuhan kebutuhan masyarakat dan pembangunan 

kesehatan dimasa datang dengan memperhatikan tuntutan profesi 
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keperawatan. Sehingga pendidikan harus meninjau secara rutin terhadap visi, 

misi dan kurikulum guna menyesuaikan dengan adanya perubahan 

mendasar pada penerapan kurikulum agar tetap berkomitmen dengan 

capaian kompetensi lulusan sesuai berkembang jaman. Sehingga perlu 

adanya revisi kurikulum program studi sarjana ilmu keperawatan dan Profesi 

Ners dibuat untuk memenuhi kebutuhan pencapaian visi serta tantangan 

revolusi industri 4.0 dan tantangan evidence based practice dalam praktik 

keperawatan serta tidak terlepas dari acuan kurikulum update 2021 dari 

AIPNI. 

Berdasarkan pertimbangan diatas, maka STIKep PPNI Jawa Barat 

melaksanakan kegiatan peninjauan visi, misi dan kurikulum untuk 

mempersiapkan lulusan yang mampu berkompetisi di era perkembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi saat ini. 

 

B. Dasar Kebijakan 

Kep. Mendiknas RI. No.232/U/2000 Tentang Pedoman Penyusunan 

Kurikulum  

Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa Permendikbud 

Nomor 03 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021 tentang 

Standar Nasional Pendidikan.  

Keputusan Mendiknas Nomor 155/U/1998 tentang Pedoman 

Kemahasiswaan di Perguruan Tinggi. 
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C. Tujuan 

Tujuan dari kegiatan evaluasi dan peninjauan kurikulum  program Studi 

Sarjana  Ilmu Keperawatan dan Profesi Ners  STIKep PPNI Jawa Barat 

adalah : 

1. Melakukan evaluasi dan peninjauan kurikulum yang sudah 

diiimplementasikan . 

2. Menghasilkan kurikulum Program Studi Sarjana Ilmu Keperawatan dan 

Profesi Ners STIKep PPNI Jawa Barat. 

D. Sasaran  

Tersusunnya kurikulum yang sesuai untuk mencapai visi misi prgram studi. 
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BAB II  PELAKSANAAN  

 

Kegiatan Penyusunan Kurikulum diawali dengan peninjauan kurikulum terlebih 

dahulu. Adapun tahapan yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Tahap persiapan dengan melakukan analisis kebutuhan berdasarkan hasil tracer 

study, FGD dengan stake holder dan evaluasi kurikulum dengan menggunakan 

instrumen.  

Tracer Study 

Analisis kebutuhan diawali dengan konsolidasi tracer study selama satu tahun 

terakhir (Tracer study dilaksanakan paling sedikit 1 kali dalam satu tahun) 

bersama bagian kemahasiswaan. Sebagai dasar dalam penyusunan kurikulum 

dilakukan survey beberapa item terkait diantaranya kesesuaian lulusan bekerja di 

lapangan data yang dihasilkan mahasiswa rata-rata bekerja di fasilitas pelayanan 

kesehatan (rumah sakit, klinik, puskesmas, dan fasilitas layanan kesehatan 

lainnya). Kompetensi yang dikuasai setelah lulusan mahasiswa menguasai 

kerjasama dan pengembangan diri. Metode pembelajaran data tertinggi pada 

diskusi dan demonstrasi. 
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 Dari hasil tracer study dalam disimpulkan sebanyak 91% alumni bekerja 

sesuai dengan disiplin ilmunya, instituisi tempat bekerja sudah menjalin kerjasama 

dengan STIKep PPNI Jawa Barat seperti Ciputra Hospital, SHBC/SHBK dan lainnya 

yang merupakan user terbanyak STIKep PPNI Jawa Barat.  
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Kompetensi yang didapatkan saat lulus diatas 90% meliputi Etika, Keahlian 

berdasarkan ilmu atau Professionalitas, Kerjasama tim dan Pengembangan diri 

sedangkan masih perlu di tingkatkan kembali kompetensi Bahasa Inggris karena 68% 

menilai sangat rendah untuk bidang tersebut. Pada Gambar 5 metode pembelajaran yang 

digunakan terbanyak adalah perkuliahan, demonstrasi, magang, praktikum diskusi cukup 

besar digunakan oleh Alumni. 

FOCUS GRUP DISCUSSION 

Focus Grup Discussion (FGD) dilakukan dengan mengundang stakeholder ,alumni 

dan mahasiswa. FGD dilakukan secara hybrid dengan mengundang perwakilan dari 

lahan klinik dan komunitas pada tanggal 3 Desember 2020 Adapun peserta yang 

hadir secara luring yaitu perwakilan dari rumah sakit hermina, Puskesmas 

Sukawarna, Rumah sakit Jiwa  dan Rumah sakit Santosa Kopo. Sedangkan peserta 

yang hadir secara daring yaitu perwakilan dari Rumah Sakit Ciputra, Rumah Sakit 

Edelweis, Rumah Sakit Hasan Sadikin dan Rumah sakit Dustira, dan Organisasi 

Profesi Aipni. 

Dari Kegiatan FGD didapatkan hasil kompetensi apa saja yang dibutuhkan oleh 

seorang perawat di pelayanan baik klinik maupun komunitas. Caring menjadi salah 

satu kompetensi yang harus dimiliki oleh perawat selain dari kemampuan 

penguasaan teknologi. Perawat saat ini juga dituntut untuk memiliki kemampuan 

dalam melakukan penelitian. Perawat juga dituntut untuk bisa masuk ke dalam 

sistem keselamatan pasien di rumah sakit sehingga patient safety menjadi mata 

kuliah yangharus diuasai oleh mahasiswa.(terlampir pada notulensi kegiatan FGD). 

 

EVALUASI KURIKULUM 

a. Hasil Capaian Keseluruhan 

Hasil pengolahan data terhadap instrumen monev kurikulum diketahui bahwa 
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secara keseluruhan di lingkungan STIKep PPNI Jawa Barat pelaksanaan kurikulum 

telah tercapai, karena hasil perhitungan menunjukkan angka sebesar 96.76%. 

Angka capaian ini diperoleh dari jawaban seluruh responden monev yang terdiri dari 

pimpinan STIKep, dan pimpinan program studi yang ada di lingkungan STIKep PPNI 

Jawa Barat. 

  
 

 Dilihat dari instrumen penilaian yang mencakup empat hal, terlihat bahwa 

seluruhnya sudah tercapai dengan angka diatas 91%, artinya pelaksanaan 

kurikulum telah tercapai dengan baik. Demikian pula jika dicermati dari setiap 

pernyataan dari keempat instrumen penilaian rata-rata sudah berada pada angka 

yang lebih besar dari 80% (lihat 

juga tabel 4). Dalam pengembangan kurikulum seluruh program studi menyatakan 

telah melibatkan pemangku kepentingan internal internal yakni sivitas akademika 

dan pihak eksternal. Pengembangan kurikulum yang dilakukan juga sudah 

mempertimbangan umpan balik dari dari civitas akademika dan adanya pihak 

eksternal yang memberikan umpan balik terstruktur yakni pengguna lulusan dan 

alumni untuk dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam perbaikan kurikulum. 

 Kesesuaian capaian pembelajaran dengan kriteria profil lulusan sudah 
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tercapai dengan angka rata-rata capaian sebesar 96.17%, dari seluruh butir 

pernyataan hampir semua program studi mengungkapkan bahwa capaian 

pembelajaran program studi telah dirumuskan dan diterjemahkan dengan jelas 

dalam kurikulum. Capaian pembelajaran mata kuliah telah dirumuskan dalam bahan 

kajian dan sesuai dengan kriteria profil lulusan. Capaian pembelajaran juga sudah 

dipetakan dalam bentuk matriks kurikulum sesuai dengan capaian pembelajaran 

program studi dan bahan kajian mata kuliah.  

  

No Pertanyaan/ Pernyataan Angka 

 Keterlibatan Pemangku Internal dan Eksternal 96,53% 

1 Pengembangan kurikulum melibatkan civitas akademika 95,5% 

2 Pengembangan kurikulum melibatkan pihak eksternal (pengguna 

lulusan, alumni) 

95,5% 

3 Umpan balik dari civitas akademika dijadikan bahan pertimbangan 

untuk perbaikan 

kurikulum 

98,91% 

4 Umpan balik terstruktur dari pihak eksternal dijadikan bahan 

pertimbangan untuk 

perbaikan kurikulum 

97,13% 

 Kesesuaian Capaian Pembelajaran dengan Kriteria Profil 

Lulusan 

97,11% 

5 Capaian pembelajaran program studi (program outcome) 

dirumuskan dan diterjermahkan secara jelas dalam kurikulum. 

97,36% 

6 Capaian pembelajaran matakuliah (program learning outcome) 

dirumuskan 

secara jelas sesuai dengan profil lulusan 

98,25% 

7 Capaian pembelajaran dirumuskan dalam bahan kajian 

berdasarkan profil 

95,56% 
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lulusan 

 

8 

Capaian pembelajaran dipetakan dalam bentuk matriks kurikulum 

sesuai dengan capaian pembelajaran program studi (program 

outcome) dan bahan 

kajian (matakuliah) 

 

97,25% 

 Ketepatan Struktur Kurikulum dalam Pembentukan Capaian 

Pembelajaran 

96,17% 

9 Struktur kurikulum memiliki Identitas program studi yang jelas dan 

lengkap. 

98,86% 

  

No Pertanyaan/ Pernyataan Angka 

10 Struktur kurikulum memiliki visi, misi, dan tujuan yang jelas. 98,00% 

11 Struktur Kurikulum mencerminkan visi dan misi dari universitas 

yang jelas dan bisa di tunjukkan melalui matakuliah penciri 

universitas. 

97,08% 

12 Struktur Kurikulum mencerminkan visi dan misi dari fakultas yang 

jelas dan bisa  di tunjukkan melalui mata kuliah penciri fakultas. 

60,00% 

13 Struktur Kurikulum mencerminkan visi dan misi dari program studi 

yang jelas dan bisa di tunjukkan melalui matakuliah penciri program 

studi. 

97,25% 

14 Struktur kurikulum memiliki profil lulusan yang jelas. 97,94% 

15 Struktur kurikulum memiliki capaian pembelajaran program studi 

(program 

outcome) yang jelas. 

95,75% 

16 Struktur kurikulum memiliki capaian pembelajaran mata kuliah 

(program 

learning outcome) yang jelas. 

90,25% 

17 Struktur kurikulum memiliki peta kurikulum dalam bentuk bagan 93,05% 
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(bagan 

keterkaitan prasyarat antar matakuliah) 

18 Struktur kurikulum memiliki distribusi dan matrik mata kuliah. 98,88% 

 

19 

Struktur kurikulum memiliki deskripsi mata kuliah yang jelas 

(menunjukkan jenis mata kuliah: (wajib/ pilihan), penciri (universitas/ 

fakultas/ program studi), menyebutkan tujuan, bahan kajian, proses 

perkuliahan, dan menyebutkan 

sistem penilaian hasil belajar. 

 

97,71% 

 

20 

Struktur kurikulum memiliki beban sks total untuk program vokasi 

(108-120 sks); program sarjana (144-160 sks); program magister 

(36–44 sks); pogram 

profesi (24-36) sks. 

 

99,28% 

21 Struktur kurikulum menunjukkan keseimbangan yang baik antara 

keterampilan 

umum, khusus dan pengetahuan 

95,75% 

22 Mata kuliah memberikan kontribusi yang jelas terhadap capaian 

pembelajaran 

90,25% 

23 Struktur kurikulum menunjukkan keluasan dan kedalaman mata 

kuliah 

95,55% 

 Ketersediaan Dokumen Pemetaan Capaian Pembelajaran, 

Bahan Kajian dan Mata Kuliah 

97,24% 

24 Program studi memiliki dokumen matriks pemetaan capaian 

pembelajaran 

98,25% 

25 Program studi memiliki dokumen matriks pemetaan bahan kajian 95,69% 

26 Program studi memiliki dokumen matriks pemetaan matakuliah 96,54% 

27 Program studi memiliki pedoman penentuan bobot sks setiap 

matakuliah 

98,48% 

 Total 95,39% 
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 Instrumen monev kurikulum yang ketiga adalah ketepatan struktur kurikulum 

dalam pembentukan capaian pembelajaran, dari pernyataan yang diungkapkan oleh 

responden total angka hasil monev diperoleh sebesar 95,39%. Angka ini 

menunjukkan bahwa hasilnya sudah sangat baik. Ada 12 butir pernyataan yang 

berkaitan dengan instrumen ini, dan jika dilihat dari masing-masing butir, maka 

angka yang paling rendah adalah butir pernyataan “Struktur kurikulum memiliki 

capaian pembelajaran mata kuliah (program learning outcome) yang jelas dan Mata 

kuliah memberikan kontribusi yang jelas terhadap capaian pembelajaran”, dengan 

angka yang sama pada butir ini adalah 90.25%, namun angka ini juga dinyatakan 

sudah tercapai dengan baik. Dilihat dari masing-masing butir pernyataan seluruhnya 

angka rata-rata >80%, yang berarti bahwa seluruh butir pernyataan sudah 

dinyatakan tercapai dengan baik. 

 Instrumen terakhir adalah ketersediaan dokumen pemetaan capaian 

pembelajaran, bahan kajian dan mata kuliah, dinyatakan sudah tercapai dan total 

capaian untuk instrumen ini 97.24%. Dilihat dari masing-masing butir instrumen dan 

hal ini tetap harus menjadi perhatian bagi pimpinan program studi yang belum 

mampu memenuhi angka capaian 100%. 

Jika dilihat dari capaian setiap butir dari jawaban pimpinan program studi, ada butir 

yang rendah pernyataan nomor 22 dan 23 yang angka capaiannya <90%, yakni 

sebesar 86.27. Pada butir 22 yang berbunyi “Mata kuliah memberikan kontribusi 

yang jelas terhadap capaian pembelajaran ” dan butir 23 tentang “Struktur kurikulum 

menunjukkan keluasan dan kedalaman mata kuliah”. Hal ini tentu saja akan menjadi 

perhatian pimpinan untuk melengkapi kekurangan yang ada. Untuk butir lainnya 

dinyatakan sudah tercapai seluruhnya, namun demikian beberapa butir penyataan 

juga tetap perlu diperhatikan diantaranya butir nomor 24 dan butir nomor 25, dapat 

diasumsikan masih ada program studi yang mengungkapkan bahwa struktur 

kurikulum yang dimilikinya belum menunjukkan keluasan dan kedalaman mata 

kuliah, serta belum  memiliki dokumen matriks pemetaan capaian pembelajaran. 
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Rapat  Pembahasan Hasil Evaluasi Kurikulum 

Kegiatan ini dilakukan pada tanggal 17 Desember 2020. Dalam rapat  ini membahas 

tentang hasil dari evaluasi kurikulum dengan mempertimbangkan kebutuhan dari 

stakeholder dan hasil tracer study serta kesesuaian antara struktur kurikulum  dan 

kesesuaian dengan visi misi maka diputuskan untuk melakukan perubahan 

kurikulum melalui workshop  penyusunan kurikulum.Pembahasannya untuk bisa 

menghasilkan kurikulum sesuai dengan kebutuhan pasar dan mengacu pada 

peraturan pemerintah no 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi, dan Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang kurikulum 

merdekan belajar kampus merdeka (MBKM ). 

Hasil Evaluasi Kurikulum: 

a. Kurikulum telah menggambarkan visi misi prodi sudah terdapat penciri yang 

akan berdampak terhadap kualitas lulusan. 

b. Profil lulusan Ners pada STIKep PPNI sudah mengikuti aturan yang 

dikembangkan oleh AIPNI. 

c. Adanya perubahan visi misi institusi sehingga visi misi prodi juga harus 

ditinjau kembali untuk dirumuskan visi misi yang baru mendukung visi misi 

institusi. 

d. Penciri caring  sudah memenuhi kebutuhan dan kajian situasi dan trend saat 

ini. 

e. Kebijakan MBKM yang digagasa oleh Kemendikbud harus dipertimangan 

untuk terintegrasi dalam kurikulum. 

2. Tahap pelaksanaan penyusunan kurikulum dilakukan dengan melaksanakan 

rangkaian kegiatan workshop penyusunan kurikulum. Kegiatan diawali dengan 

pemaparan materi oleh pakar kemudian dilanjutkan pada penyusunan draft 
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kurikulum. 

Pemaparan Materi Oleh Pakar 

Kegiatan workshop penyusunan kurikulum diawali dengan pemberian materi 

yang disampaikan oleh narasumber.Terdapat dua kegiatan yaitu 

1. Sinkronisasi Kurikulum Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 19 Januari 2021. Pada Kegiatan 

tersebut disampaikan materi tentang “ Regulasi, Bentuk Kegiatan MBKM dan 

Kesiapan Kurikulum MBK tahun 2021” oleh Ibu Leli Lusmilasari, 

S.Kp,M.Kes.,PhD dan “Rekonstruksi Kurikulum MBKM Dalam Persiapan 

Implementasi Kampus Merdeka”oleh Ibu Haryani, PhD. (Laporan terlampir) 

2. “Pengembangan Kurikulum Keperawatan” .  

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 27 Januari 2021. Adapun narasumber 

yang memberikan materi adalah Bapak Sugiharto, Phd dengan materi “ 

Pengembangan kurikulum Pendidikan Ners” dan Bapak La Ode Abd Rahman 

MBA dengan “Materi Urgensi penguasaan sistem informasi oleh perawat”. 

(laporan terlampir). 

3. Workshop Penyusunan  Kurikulum Oleh Tim 

Penyusunan Kurikulum dilakukan oleh tim pengembang kurikulum dan dosen 

sesuai departemennya. Workshop dilakukan mulai dari tanggal 8 Februari - 

9 April 2021. Kegiatan workshop diawali dengan penyusunan draft kurikulum 

oleh tim. Setelah itu dilakukan workshop internal oleh kepala departemen dan 

terakhir lokakarya. Langkah - langkah yang dilakukan sebagai berikut: 
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Penyusunan Draft Kurikulum 

Kegiatan ini dilakukan dari tanggal 8 - 19 Februari 2021.  

a. Tim pokja merancang draft kurikulum mulai dari profil lulusan, capaian 

pembelajaran lulusan terdiri dari sikap, pengetahuan keterampilan umum dan 

khusus. 

b. Merumuskan kegayutan profil lulusan dengan capaian pembelajaran 

c. Menetapkan sebaran mata ajar dan ekuvalensi mata ajar 

d. Penetapan sks prodi dan sks penciri 

e. Penentuan bahan kajian mata kuliah 

f. Tersusunnya draft Kurikulum Program Studi Sarjana Keperawatan dan 

Profesi Ners. 

Workshop Internal (Kepala departement) 

Setelah draft kurikulum tersusun kemudian draft dibahas dan dilengkapi oleh Kepala 

departemen dan tim dari setiap departemennya. Kegiatan berlangsung dari tanggal 

1 Maret - 15 Maret 2021 

a. Merumuskan deskripsi mata ajar dan bahan kajian penciri disetiap  mata 

kuliah 

b. Mengintegrasikan penelitian dan PKM dalam Mata Kuliah yang  tertuang 

dalam referensi 

c. Tersusunnya draft kurikulum Program Studi Sarjana Keperawatan dan 

Profesi Ners  yang telah mengintegrasikan hasil penelitian dan PKM. 

Lokakarya 
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Kegiatan lokakarya dilakukan pada tanggal 21 April 2021. Kegiatan lokakarya 

kurikulum, yang melibatkan pihak internal dan pihak eksternal yang terdr dari 

stakeholder, asosiasi profesi AIPNI, mahasiswa, alumni, tenaga ahli dan Organisasi 

Profesi Aipni. Adapun yang dilakukan pada lokakarya yaitu :  

 Sosialisasi draft hasil dari penyusunan internal. 

 Diskusi masukan dari para element eksternal dan internal 

 Hasil:  

1. Kurikulum yang tersusun sudah sesuai dengan kurikulum AIPNI dan MBKM. 

2. Penambahan mata kuliah penciri sudah menggambarkan visi misi. 

Hasil lokakarya kurikulum kemudian diserahkan ke Wakil Ketua I Wakil ketua I 

mengajukan kepada Ketua STIKep PPNI Jawa Barat untuk mengesahkan. 
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BAB III  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

  Rangkaian kegiatan peninjauan dan penyusunan kurikulum makro terlaksana 

dengan baik. Peninjauan kurikulum ke arah kurikulum berbasis KKNI dan MBKM 

yang berbasis capaian pembelajaran berimplikasi terhadap perubahan-

perubahan yang lain. Kurikulum menyesuaikan dengan kurikulum yang 

ditetapkan oleh AIPNI 2021. Hal yang mendasar dari proses perubahan ini 

adalah penyusunan kurikulum yang didasarkan pada profil dan bahan kajian. 

Penamaan mata kuliah menjadi hal yang relatif diakhirkan setelah capaian 

pembelajaran dan bahan kajian sudah ditetapkan. Secara filosofis kurikulum 

mengacu KKNI dan SNPT mendorong mahasiswa untuk memiliki kualifikasi 

pengetahuan, sikap, dan keterampilan yang memadai. Terkait dengan 

keterampilan kerja, kualifikasi ini bisa dicapai melalui pelatihan, pengalaman 

kerja, dan pendidikan formal. Implementasi program Merdeka Belajar - Kampus 

Merdeka, untuk meningkatkan kompetensi lulusan, baik soft skills maupun hard 

skills, agar lebih siap dan relevan dengan kebutuhan zaman, menyiapkan lulusan 

sebagai pemimpin masa depan bangsa yang unggul dan berkepribadian. 

Program-program experiential learning dengan jalur yang fleksibel diharapkan 

akan dapat memfasilitasi mahasiswa mengembangkan potensinya. Adanya 

kebijakan dan pedoman mengenai penyusunan dan penyusunan kurikulum 

menjadi pendukung dalam kegiatan ini. Perubahan visi misi dan adanya 

kurikulum AIPNI tahun 2021  menjadi dasar dilakukan peninjaun kurikulum faktor 

penghambat dalam kegiatan ini adalah data kepuasan lulusan dari strake holder  

yang agak sulit didapatkan.  

 

Mengatasi akar masalah ini memerlukan pendekatan komprehensif yang 

melibatkan komunikasi yang baik, pemahaman yang mendalam tentang 
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kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, serta kesediaan untuk 

mendengarkan dan merespons secara proaktif terhadap masukan mereka. 

Dengan demikian, proses peninjauan penyusunan kurikulum dapat menjadi lebih 

inklusif, transparan, dan mendukung tercapainya tujuan pendidikan yang lebih 

baik. 

 

B. Saran 

Kurikulum yang sudah terbentuk diharapkan menjadi acuan dalam 

melaksanakan proses pembelajaran. Monitoring evaluasi dari implementasi 

diperlukan untuk memastikan proses berjalan sesuai dengan standar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LAMPIRAN 
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Yayasan Perawat Nasional Indonesia Jawa Barat Sekolah Tinggi Ilmu 

Keperawatan PPNI Jawa Barat 2020 
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TERM OF REFERENCE 

Focus Group Discussion (FGD) Stake Holder STIKep PPNI Jawa Barat 2021 

Peserta  : Stake Holder-User 

Materi   : Focus Group Discussion  

Hari/Tanggal : Rabu, 3 Desember 2021  

Waktu  : 14.00 WIB-selesai 

Tempat  : Aula Kampus 2 STIKep PPNI Jawa Barat 

Tujuan Materi : 

Peserta dapat berbagi ilmu dan pengalaman sebagai stake holder dari sudut 

pandang user 

Peserta dapat memberi masukan terhadap kemajuan proses belajar mengajar guna 

mencapai visi misi institusi.  

Stakeholder-User: 

1. RS. Dustira 

2. RSHS 

3. RS.Edelweis 

4. SHBC 

5. SHBK 

6. RS. Hermina Pasteur 

7. Puskesmas Sukawarna 

8. RS. Jiwa 
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Cakupan Ruang Lingkup Materi Focus Group Discussion (FGD) Rumah 

Sakit: 

1. Evaluasi lulusan STIKep PPNI dalam hal Bagaimana mahsiswa sebagai 

caregiver melaksanakan askep, Manajerial, Komunikator, Researcher, 

Leadership, caring,  lulusan STIKep PPNI sudah sesuai dengan kebutuhan 

di institusi anda. 

2. Kompetensi Perawat seperti apa yang dibutuhkan di institusi anda, 

keterampilan penggunaan teknologi, keterampilan/ kompetensi di ruangan 

khusus, 

3. Bagaimana kebutuhan jenjang pendidikan sesuai borang akreditaskebutuhan 

penggunaan teknologi informasi atau sistem informasi keperawatan dalam 

ranah keperawatan di institusi anda. 

4. Konsep praktek dan magang di tempat institusi anda.luarannya berupa apa. 

Sertifikat atau seperti apa. 

5. Kebutuhan literasi digital dalam keperawatan di institusi anda. 

6. Penerapan literasi digital dalam keperawatan di institusi anda. 
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SUSUNAN ACARA 

Hari: Rabu, 3 Desember 2021 

Tempat: Aula STIKep PPNI Jawa Barat Kampus 2 

  

 

NO WAKTU KEGIATAN PJ/MODERATOR 

1 14.00-14.10 Pembukaan Masdum Ibrahim, M.Kep 

2 14.10-14.15 Sambutan Ketua STIKep PPNI Jabar Diwa Agus Sudrajat, M.Kep 

3 14.15-14.30 Sambutan dan Penjelasan Tujuan 

Kegiatan Focus Group Discussion 

dengan Stakeholder 

Linlin Lindayani, PhD 

4 14.30-16.20 FOCUS GROUP DISCUSSION 

(FGD) 

Leader: Linlin Lindayani, PhD 

Fasilitator: 

1. Nyayu Nina Putri Calisanie, 

M.Kep 

2. Lia Juniarni, M.Kep, Sp.Kep.J 

3. Dewi Marfuah, M.Kep Notulen: 

1. Vita Lucya, M.Kep 

2. Suci Noor Hayati, M.Kep 

3. Dian Anggraini, M.Kep 

5 16.20-16.30 Penutupan Masdum, M.Kep 
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PESERTA FGD 

Peserta  yang datang luring 

1. Stakeholder dari RS. Hermina 

2. Stakeholder dariPuskesmas Sukawarna 

3. Stakeholder dariRS.Jiwa 

4. Stakeholder dariRS. SHBK 

5. Mahasiswa diwakili oleh BEM 

Pesertar yang datang daring 

1. Stakeholder dariRS.Ciputra 

2. Stakeholder dariRS. Edelweis 

3. Stakeholder dariRS. RSHS 

4. Stakeholder dariRS. Dustira 

Peserta Stake Holder yang mengirimkan jawaban karena tidak hadir 

1. RS.SHBC 

 

HASIL FGD 

1. Pandangan lulusan 

Mahasiswa PPNI dinilai cakap dalam komunikasi 

a. Belum ada kompen dari pasien dan perawat tentang alumni ppni 

b. Cepat tanggap dengan kemajuan teknologi 

Lulusan beberapa masih kurang komunikasi dan caring 
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2. Harapan Perawat 

1. Harapan Perawat 

a. Memiliki penampilan menarik 

b. Memiliki pemahaman pasien safety 

c. Memiliki kompetensi jasa sebagai perawat 

d. Memiliki daya saing 

e. Memiliki daya juang 

f. Mampu digitalisasi asuhan keperawatan 

g. Memiliki kemampuan teori dari lulusan sudah baik 

h. Perawat harus mampu melakukan ebn dalam melaksanakan tindakan 

keperawatan 

i. Perawat diharapkan memiliki kompetensi tambahan dalam memberikan 

askep seperti pemberian terapi holistik atau komplementer. 

2. Jenjang pendidikan perawat yang banyak dibutuhkan di rumah sakit adalah 

ners 

3. jumlah ners lebih banyak dibanding d3, lulusan d3 bisa ditempatkan di 

pelayanan home care atau pelayanan kesehatan berbasis komplementer 

4. setiap mata kuliah harus membahas caring supaya terbentuk sikap caring 

sedini mungkin 

5. Digital literasi sudah banyak ditetapkan dalam pelayanan seperti tele nursing 

  

Lampiran 

1. Stake Holder dari RS. Santosa Hospital Kopo : Bu Ria: 

Hal yang penting untuk dipunyai oleh Lulusan adalah caring dan komunikasi, 

masih sulit untuk ditemukan. Perawat harus dapat masuk ke dalam sistem 
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keselamatan pasien di rumah sakit. 

2. Stake Holder dari Bu HERMINA: 

Yang dibutuhkan sebagai seorang perawat adalah: memiliki kompetensi jasa 

(karakter yang dimiliki) 

a. Memiliki Daya saing 

b. Memiliki Daya juang 

c. Mampu Digitalisasi asuhan keperawatan 

d. Memiliki Kemampuan teori dari lulusan sudah baik 

3. Stake Holder dari RS Jiwa 

4. Di lahan pelayanan, Riset belum bisa dilakukan secara efektif pada perawat —> 

mungkin jika akan melakukan penelitian kualitatif agar dapat langsung dilakukan 

analisis Caring penting untuk dimiliki seorang perawat , khususnya pada awal 

praktek agar dapat mengkaji kebutuhan pasien 

5. Stake Holder dari RS Ciputra: Pak Imat 

a. EMC/EMR (Electronic Medical Record) sudah dilaksanakan di RS 

b. Keunggulan lulusan: memiliki literasi teknologi yang baik sehingga dapat 

mengikuti dengan mudah 

c. Kekurangan lulusan: Komunikasi, kepekaan, caring, critical thinking 

d. Perawat/lulusan yang diharapkan: 

e. Membutuhkan kemampuan komunikasi, kepekaan, caring dan mental yang 

baik 

f. Mampu memiliki Hal hal yang penting berhubungan

 dengan communication, health education, patient safety, service 
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4. Stake Holder dari RSHS: Bu Windy 

a. EMC/EMR (Electronic Medical Record) sudah dilakukan, literasi teknologi 

baik 

b. Lulusan harus mampu melakukan EBN untuk peningkatan service dan 

tindakan 

c. Lulusan harus neniliki kompetensi tambahan,. Sehingga dapat melakukan 

intervensi keperawatan secara mandiri, seperti pemberian terapi 

pendamping medik/holistik seperti foot message, akupressure, dsb 

5. Stake Holder dari RS Dustira: Pak Ade dan bu Ida 

a. Perawat yang banyak dibutuhkan adalah lulusan ners 

b. Lulusan sudah mampu melakikan literasi, Literasi dan engagement teknologi 

baik, terapi untuk caring masih kurang 

c. Lulusan perawat yang diharapkan adalah mampu menyeimbangkan antara 

literasi teknologi dan caring 

d. Lulusan perawat harus mampu melakukan Pengawasan yaitu dengan 

memahami kompetensi perawat dan melakukan patient safety 

e. Adanya peningkatan tren masyarakat lebih memilih pengobatan alternatif, 

sehingga dibutuhkan perawat yang memiliki kompetensi terkait terapi 

komplementer, ini menjadi peluang bagi lulusan diploma tiga keperawatan 

untuk memiliki kompetensi tambahan seperti terapi holistik 

6. Stake Holder dari RS.Edelweis: Bu Irma 

a. Lulusan yang Lebih dibutuhkan adalah prodi ners 

a. Lulusan di harapkan memililiki penampilan yang baik dan menarik, good 

looking, Appearance lebih ditingkatkan 

b. Lulusan diharapkan memiliki Analisis dan critical thinking ketika 

melakukan asuhan keperawatan 

c. Lulusan diharapkan memahami Patient safety —> mengenal obat, 
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pemberian asuhan keperawatan, mengenal pasien 

a) Perlu di bahas dalam setiap Pokok bahasan setiap mata kuliah terkait 

caring 

b) Perlu di bahas dalam pokok bahasan atau mata kuliah tersendiri atau 

dalammata kuliah Etika terkait Interview performance 

d. Lulusan diploma III keperawatan diharapkan memiliki kompetensi tambahan 

sehingg bisa  menjadi daya jual mencari pekerjaan  

Kurikulum pembelajaran: 

Target kompetensi perlu disesuaikan jika untuk PBL sehingga ada pembeda 

dengan kompetensi ners 

Kompetensi PBL Lebih ke arah introduction atau pengenalan Magang 

a. Regulasi di rumah sakit: jika belum lulus Ners dan RS mengeluarkan sertifikat 

perlu regułasi (rumah sakit perlu memiliki sertifikası sebagai pendidik) 

b. Harus disesuaikan dengan jenis rumah sakit (RS Pendidikan) 

Penggunaan Telenursing: 

a. Di RS tidak terbatas hanya Teknologi tentang dokumentasi tapi juga tentang 

hardware 

b. Selama   di akademik/ Kelas, mahasiswa   perlu dikenalkan untuk 

perkenalan hardware (infus pump dll) 

  

7. Stake Holder dari RS Santosa Central: Bu Vina 

a. Bagaimana evaluasi lulusan STIKep PPNI di Institusi anda? 

Berikut adalah data perawat lulusan STIKep PPNI yang bekerja di SHBC : 
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Lulusan 

D3 46 

S1 1 

Ners 22 

Total perawat 69 orang, secara umum perawat yang bekerja di SHBC 

telah memenuhi kompetensi yang diharapkan, komunikasi cukup baik, skill 

dan soft skill cukup baik dan tidak ada keluhan dari costumer internal 

maupun eksternal. 

b. Kompetensi Perawat seperti apa yang dibutuhkan di institusi anda? 

a) Kompetensi perawat di bidang keperawatan medikal bedah? 

1. Mengerti, memahami dan melaksanakan SKP dan standar akreditasi 

rumah sakit 

2. Memiliki pengetahuan asuhan keperawatan sesuai standar akreditasi 

RS (pengkajian nyeri, risiko jatuh, EWS, triage) 

3.  

4. Perilaku caring 

5. Budi pekerti dan sopan santun 

6. Komunikasi 

7. Memiliki critical thinking tinggi 

8. Menguasai perawatan luka modern 

9. BHD 

10. ACLS 

11. Mampu melakukan proses keperawatan dan asuhan keperawatan 

pasien medical bedah. 

b) Kompetensi perawat di bidang keperawatan anak 

1. Mengerti, memahami dan melaksanakan SKP dan standar akreditasi 

rumah sakit 

2. Memiliki pengetahuan asuhan keperawatan sesuai standar 

akreditasi RS (pengkajian nyeri, risiko jatuh, EWS, triage) 

3.  
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4. Perilaku caring 

5. Budi pekerti dan sopan santun 

6. Komunikasi 

7. Memiliki critical thinking tinggi 

8. Memiliki kemampuan resusitasi neonates atau anak 

9. Mampu melakukan prosess keperawatan dan asuhan keperawatan 

pasien neonatus dan anak 

c) Kompetensi perawat di bidang keperawatan maternitas 

1. Mengerti, memahami dan melaksanakan SKP dan standar akreditasi 

rumah sakit 

2. Memiliki pengetahuan asuhan keperawatan sesuai standar 

akreditasi RS (pengkajian nyeri, risiko jatuh, EWS, triage) 

3.  

4. Perilaku caring 

5. Budi pekerti dan sopan santun 

6. Komunikasi 

7. Memiliki critical thinking tinggi 

8. Dapat melakukan BHD 

9. Dapat melakukan ACLS 

10. Menguasai PONEK 

11. Tersertifikasi PONEK 

12. Dapat melakukan pijat bayi, pijat oksitosin 

d) Kompetensi perawat di bidang keperawatan komunitas 

1. Mengerti, memahami dan melaksanakan SKP dan standar 

akreditasi rumah sakit 

2. Memiliki pengetahuan asuhan keperawatan sesuai standar 

akreditasi RS (pengkajian nyeri, risiko jatuh, EWS, triage) 

3.  

4. Perilaku caring 

5. Budi pekerti dan sopan santun 

6. Komunikasi 
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7. Memiliki critical thinking tinggi 

8. Dapat membuat leafleat atau pamphlet 

c. Apakah sejauh ini lulusan STIKep PPNI sudah sesuai dengan kebutuhan di 

institusi anda? Sudah sesuai, hanya perlu ditingkatkan lagi terkait skill 

komunikasi terutama komunikasi terapeutik. 

d. Bagaimana kebutuhan jenjang pendidikan sesuai borang akreditasi di tempat 

anda? SHBC memerlukan lulusaan Ners untuk dapat menunjang 

pelaksanaan metode penugasan perawat yang professional yang 

mendukung pelaksanaan standar akreditasi rumah sakit. Seberapa eratkah 

kebutuhan penggunaan teknologi informasi dalam ranah keperawatan dan 

aplikasinya di institusi anda? Sangat berhubungan erat sebab rs sudah 

banyak mengembangkan SIM RS terutama yang berhubungan dengan 

asuhan keperawatan dan system logistic yang telah terdigitalisasi.Oleh 

karena itu dibutuhkan perawat yang memiliki skill dan kemampuan dalam 

operasional IT. 

e. Apakah di institusi anda menerima mahasiswa praktek dan magang? 

Mahasiswa praktek magang manajemen dan bidang lain yang tidak 

berhubungan secara langsung dengan pemberian asuhan kepada pasien. 

f. Jika insitusi anda menerima mahasiswa praktek dan magang , syarat-syarat 

apa yang anda inginkan agar mahasiswa bisa praktek dan magang di tempat 

anda?telah ada MOU (kerjasama) dengan Santosa Hospital Bandung 

Central. 

g. Bagaimana kebutuhan Literasi Digital dalam keperawatan dan 

penerapannya di institusi anda?SHBC sedang membangun system 

digitalisasi pelayanan dan pengembangan asuhan pasien termasuk 

pelayanan asuhan keperawatan.Telah banyak perubahan pelayanan yang 

semula dilakukan secara manual menjadi digital.hal tersebut dalam rangka 

efisiensi dan efektifitas serta tuntutan perkembangan jaman termasuk tuntutan dari 

pihak-pihak yang bekerja sama dengan SHBC seperti BPJS, kontraktor, asuransi dan 

penjamin lainnya. 
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Dokumentasi Pelaksanaan 
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               Laporan Peninjauan Dan Penyusunan Kurikulum 2021  

BAB I PENDAHLUAN 

A. Latar Belakang  

  Program Merdeka Belajar – Kampus Merdeka, merupakan kebijakan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, yang bertujuan 

mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan yang berguna 

untuk memasuki dunia kerja. KebijakanMerdeka Belajar - Kampus Merdeka 

memberikan pengalaman kontekstual lapangan, yang akan meningkatkan 

kompetensi mahasiswa secara utuh, siap kerja, atau menciptakan lapangan 

kerja baru. STIKEP PPNI JAWA BARAT sebagai perguruan tinggi besar di 

Provinsi JAWA BARAT berkomitmen untuk mengimplementasikan kebijakan 

Merdeka Belajar – Kampus Merdeka dengan harapan para lulusannya 

memiliki kemampuan yang komprehensif tidak saja secara teoritis, melainkan 

memiliki keterampilan dan pengalaman yang memadai sehingga penerapan 

prinsip link and match dengan dunia kerja dapat terpenuhi. 

  Sinkronisasi Kurikulum Merdeka Belajar- Kampus Merdeka, sebagai 

bagian dan upaya untuk menyukseskan dan mengimplementasikan salah 

satu kebijakan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan sesuai Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 

  Dasar pemikiran dilaksanakannya kegiatan ini adalah dalam rangka 

menyiapkan mahasiswa menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia kerja 

dan kemajuan teknologi yangpesat. Kompetensi mahasiswa harus disiapkan 

untuk kebutuhan zaman. Link and match tidak saja dengan dunia industri dan 

dunia kerja tetapi juga dengan masa depan yang berubah dengan cepat. 

Perguruan Tinggi dituntut untuk dapat merancang dan melaksanakanproses 

pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa dapat meraih capaian 

pembelajaran mencakupaspek sikap, pengetahuan dan keterampilan secara 

optimal dan selalu relevan Kebijakan Merdeka Belajar – Kampus Merdeka 
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dapat menjadi jawaban atas tuntutan tersebut. kampus merdeka merupakan 

wujud pembelajaran di Perguruan Tinggi yangotonom dan fleksibel sehingga 

tercipta kultur belajar yang inovatif, tidak mengekang dan sesuai dengan 

kebutuhan mahasiswa 

 

B. TUJUAN 

Workshop ini dilaksanakan untuk mendukung kebijakan MBKM. STIKep PPNI 

Jawa Barat menggagas kegiatan ini dalam upaya mengimplementasi 

kurikulum MBKM pada semester depan, dengan tujuan agar ada sinkronisasi 

dalam rangka merekonstruksi kurikulum MBKM pada setiap Program Studi di 

STIKep PPNI Jawa Barat, sebab sejak kebijakan MBKM bergulir, STIKep 

PPNI Jawa Barat sudah melakukan berbagai persiapan dalam rangka 

menyusun kurikulum MBKM. Melalui kegiatan ini kami berharap agar 

setiapProgram Studi pada STIKep PPNI Jawa Barat, baik dosen dan 

mahasiswa sudah siap untuk melaksanakan kurikulum MBKM dalam proses 

pembelajaran. 
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BAB II TERM OF REFERENCE SINKRONISASI KURIKULUM MERDEKA 

BELAJAR  KAMPUS MERDEKA STIKEP PPNI JAWA BARAT 

  

Narasumber : Leli Lusmilasari, SKp,M.Kes, PhD 

Haryani, PhD 

Hari/Tanggal : Rabu, 19 Januari 2021 

Waktu : 09.00 - Selesai 

  

  

A. TARGET ARAHAN MATERI 

Materi yang diharapkan untuk disampaikan adalah Regulasi, Bentuk 

Kegiatan MBKM dan Kesiapan Kurikulum MBKM Tahun 2021 serta 

RekonstruksiKurikulumMBKM Dalam Persiapan Implementasi Kampus 

Merdeka Tahun 202 

 

B. TUJUAN MATERI 

Memberikan arahan terhadap upaya implementasi kurikulum MBKM pada 

semester yang akan datang dengan tujuan agar ada sinkronisasi dalam 

rangka merekonstruksikurikulum MBKM pada Program Studi Profesi Ners 

dan Program S1 Keperawatan di STIKep PPNI Jawa Barat, sebab sejak 

kebijakan MBKM bergulir, STIKep PPNI sudah mulai melakukan berbagai 

persiapan dalam rangka menyusun kurikulumMBKM. Melalui kegiatan kami 

berharap agar baik Program Studi Profesi Ners maupun Program Studi S1 

Keperawatan pada STIKep PPNI Jawa Barat, baik dosendan mahasiswa 

sudah siap untuk melaksanakan kurikulum MBKM dalam proses 

pembelajaran. 

 

C. PENJELASAN RUANG LINGKUP MATERI 

Perubahan ilmu pengetahuan, teknologi, dan globalisasi dunia berdampak 
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secara langsung terhadap sistem pelayanan kepada masyarakat, termasuk 

pelayanan kesehatan. Masyarakat bisa mendapatkan informasi secara cepat 

dan mudah, sehingga tuntutan terhadappelayanan yang diberikan semakin 

meningkat, baik ditatanan klinik maupun di komunitas. Saat ini tuntutan 

terhadap pelayanan kesehatan semakin meningkat, masalah-masalah. 

kesehatan semakin kompleks, perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi keperawatansemakin canggih, dan selain itu persyaratan dunia 

kerja semakin menuntut tenaga keperawatan. yang kompeten, sehingga 

dunia pendidikan keperawatan harus mampu mempersiapkan lulusan Ners 

yang kompeten untuk mampu berkompetisi baik nasional maupun global. 

Untuk mendukung hal tersebut maka pemerintah membuat suatu kebijakan 

yaitu adanya program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM). Manfaat 

dari program tersebut yaitu : 

1. Bagi mahasiswa: mahasiswa memiliki kesempatan mendapatkan 

pengalaman belajar dengan mengambil sks di luar program studi/luar 

kampus (merdeka belajar); 

2. Bagi dosen: dosen memiliki kesempatan untuk meningkatkan kualitas 

konten dan metodepembelajaran yang mendukung sebagai dosen 

penggerak serta mengintegrasikan kegiatantri dharma perguruan tinggi; 

3. Bagi program studi: program studi memiliki kesempatan meningkatkan 

kualitas pendidikannya sebagai pusat keunggulan dalam pelaksanaan 

progam MBKM serta pengembangan keilmuan yang terkait melalui 

kerjasama dengan berbagai pihak; 

4. Bagi perguruan tinggi: perguruan tinggi memiliki kesempatan untuk 

meningkatkan kualitas tri dharma, percepatan pencapaian IKU, dan 

Adapun poin poin detail untuk materi yang disampaikan adalah sebagai 

berikut: 
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1. Regulasi, Bentuk Kegiatan MBKM dan Kesiapan Kurikulum MBKM tahun 

2021 

2. Rekonstruksi Kurikulum MBKM Dalam Persiapan Implementasi Kampus 

Merdeka 
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SUSUNAN ACARA 

Hari: Rabu, 17 Oktober 2020 

NO WAKTU KEGIATAN PJ/MODERATOR 

1 09.00-14.10 Pembukaan Masdum Ibrahim, M.Kep 

2 09.10-09.15 Sambutan Ketua STIKep 

PPNI Jabar 

Diwa Agus Sudrajat, M.Kep 

3 09.15-09.30 Sambutan Ketua Yayasan 

PNI Jabar 

Drs. Oman Fathurohman 

4 09.30-09.45 Sambutan dan 

Penjelasan Tujuan 

Kegiatan 

Linlin Lindayani, PhD 

5 09.45-10.35 Pemaparan : 

Regulasi, Bentuk Kegiatan 

MBKM 

dan Kesiapan Kurikulum 

MBK tahun 2021 

Leli Lusmilasari, 

SKp,M.Kes,PhD 

6 10.35-11.25 Pemaparan : Rekonstruksi 

Kurikulum MBKM Dalam 

Persiapan 

Implementasi Kampus 

Merdeka 

Haryani, PhD 

7 11.25-11.45 Diskusi Tanya Jawab Masdum Ibrahim, M.Kep 

8 11.45-12.00 Penutupan Masdum Ibrahim, M.Kep 
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BAB IV HASIL KEGIATAN 

1. Penyesuaian kebutuhan pengetahuan ilmu pengetahuan dan seni yang 

didalamnya termasuk digital literasi dan literasi budaya untuk 

pembentukan karakter penting untukrelaksasi kurikulum. 

2. Mata kuliah wajib perguruan tinggi seperti kewarganegaraan, pancasila 

harus disinkronkan dengan relaksasi kurikulum yang akan dilakukan. 

3. CPL yang perlu ditambahkan untuk bisa mengebangkan CPL pada MBKM 

4. Pada MBKM mahasiswa bisa melakukan pendidikan 3 semester di sesama 

ataupundiluar program studi 

5. MBKM untuk program sarjana 

6. Untuk program profesi ners tidak masuk dalam program MBKM 

7. Pengelolaan MBKM dikembalikan ke struktur kurikulum yang memang 

sudah adayang disesuaikan dengan program MBKM 

8. Profesi ners untuk magang harus disesuaikan dengan panduan MKBM 

9. Magang deskripsi harus dikembalikan ke pedoman di buku MBKM 

10. Pengembangan BKP MBKM berangkat dari CPL 

11. Magang dalam profesi ners tidak harus berhubungan dengan pasien untuk 

meningkatkan kemampuan psikomotor, sikap dan pengetahuan 

12. Tuntutan 4.0 tuntutan literasi, digital, teknologi, lihat kembali CPL, apa 

yang akan ditambahkan ke mahasiswa dan lihat kembali definisi magang. 

Definisi magang pada pedoman MBKM adalah kegiatan di sebuah 

perusahaan, yayasan atau organisasi yangharus didampingi oleh 

pembimbing. Yang dibutuhkan perencanaan termasuk menetapkan CPL, 

magang tidak harus dirumah sakit atau intitusi kesehatan. Bisa kearah 

pengembangan virtual learning bukan dalam rangka pengembangan skill. 

13. Magang juga bisa untuk peningkatan kompetesi pemanfaat teknologi 

pembelajarantidak harus slalu pengembangan skill seperti praktek 

langsung ke pasien. 
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14. Magang pada MBKM adalah mengikuti program yang sudah ada di instansi 

tersebutbukan magang yang seperti dilakukan jika mahasiswa praktek 

klinik di RS 

15. Jika mau menganggap praktek klinik atau lapangan yang biasa dilakukan 

dijadikansebagai magang seperti yang di MBKM maka perlu direncanakan 

secara detail danmelihat kembali CPL 

16. BKP yang dipilih harus disesuaikan dengan visibilitas 

17. Fokus MBKM pada pendidikan sarjana 

18. Perlu pertimbangkan untuk program profesi untuk pengambilan program 

MBKM karena pada profesi jumlah SKS banyak tapi waktu pelaksanaan 

praktek hanya pendek. Jangan sampai CPL yang 29 SKS tidak terpenuhi. 

Sehingga pemerintah memang fokus MBKM pada program sarjana karena 

waktu lebih senggang bukanuntuk program profesi 

19. 29 SKS wajib tambahan 7 SKS termasuk penciri prodi 

20. 2 mata kuliah bisa untuk 1 BKP karena semua bermuara dari CPL, 

misalnya 1 mata kuliah punya 4 CPL, maka CPL 1 dan CPL 2 dititipkan di 

BKP magang, CPL 3 dititipkan pada BKP kewirausahaan 

21. Sebagai contoh dari CPL kep bencana itu bisa nanti BPK yang diambil 

adalah magang,magang bisa dilakukan dengan BNPB atau ke desa2 

seperti KKN 

22. Diploma III Keperawatan dapat di lakukan MBKM disesuaikan dengan 

kebijakan dan kebutuhan Prodi untuk mencapai kompetensi. 

23. Visi Misi harus di tuangkan kedalam mata kuliah penciri. 
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BAB V DOKUMENTASI KEGIATAN 
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BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan 

suasana belajar dan kegiatan akademik agar peserta didik secara aktif 

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian,kecerdasan, akhlak mulia, serta 

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara (UU 

No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional). Untuk mewujudkan 

usaha tersebut diperlukan suatu kegiatan Proses Belajar Mengajar (PBM) 

yang terencana dan terarah yang disertai indikator-indikatorterukur sebagai 

alat untuk melihat efektivitas dari pelaksanaan program kerja yang telah 

dilakukan. 

Pemahaman terhadap visi misi dalam pelaksanaan Proses Belajar 

Mengajar (PBM) akan membawa perubahan perilaku dari peserta didik 

maupun mahasiswa menjadi pribadi yang professional dalam menjalankan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Terkait dengan 

tugas yang diemban Pendidikan Tinggi yaitu untuk mencerdaskan bangsa, 

maka proses belajar mengajar yang baik akan menjadikan mahasiswa/i 

STIKep PPNI Jawa Barat yang beriman dan bertaqwa kepadaTuhan Yang 

Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap kreatif, mandiri dan 

menjadi warga Negara yang demokratis serta bertanggung jawab sesuai 

dengan tujuan Pendidikan Nasional. 

 

ntuk mencapai tujuan Pendidikan Nasional, maka diperlukan dosen sebagai 

pelaku utama dalam kegiatan PBM dituntut untuk memiliki kompetensi 

pedagogik, profesional, kepribadian dan social, sehingga kegiatan PBM 

dapat dilakukan secara komprehensif yang meliputi ranah kognitif, 
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psikomotorik dan afektif. Ranah kognitif akan membawa peserta didik mulai 

dari tahap mengingat, mengerti, mengaplikasikan,menganalisis, 

mengevaluasi hingga sampai pada tahap penciptaan kreativitas peserta didik. 

Ranah psikomotorik mulai dari tahap meniru, lancar dan tepat, akurat dan 

cepat,hingga menjadi suatu spontanitas (otomatis) peserta didik. Sedangkan 

ranah afektif mulai dari menerima, menanggapi, mengatur diri hingga pada 

tahap menjadi pola hidup peserta didik. 

Untuk menjamin adanya suatu perbaikan mutu layanan yang berkelanjutan, 

diperlukan beberapa kegiatan seperti kegiatan Sharing Pengebangan 

Kurikuum dari pihak eksternal 

B. TUJUAN 

1. Umum 

Secara umum tujuan Sharing Pengembangan Kurikulum ini untuk 

mengetahui sejauh mana visi misi institusi sejalan dengan visi misi 

program studi, proses pembelajaran dan suasana akademik yang 

dilaksanakan oleh STIKep PPNI Jawa Barat dijalankan sesuai ketentuan, 

baik yang diatur melalui peraturan perundangan maupun kebijakan 

pengembangan STIKep PPNI Jawa Barat. 

 

2. Khusus 

Secara khusus tujuan Sharing Pengembangan Kurikulum ini adalah 

untuk: 

a. Diberikannya saran terhadap ketersediaan kurikulum program studi 

yang disusun dengan memenuhi ketentuan sesuai pedoman 

penyusunankurikulum Kemenristekdikti dan hal apa saja yang harus 

dipertimbangkan apabila akan melakukan peninjauan kurikulum. 

b. Diberikannya saran hal-hal apa saja yang harus ada dalam kegiatan 

PBM yang dilakukan oleh dosen pengajar atau pengampu mata 
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kuliah. 

c. Sebagai bahan masukan bagi pimpinan dalam menentukan 

kebijakan yang berkaitan pengembangan kurikulum, pembinaan 

dosen dan penciptaan kondisi suasana akademik yang mendukung 

pelaksanaan kegiatan akademik program studi. 

C. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup Sharing Pengembangan Kurikulum ini yaitu L 

A. Kurikulum 

1. Kesesuaian kurikulum dengan visi dan misi 

2. Langkah-langkah penyusunan kurikulum 

3. Kesesuaian kurikulum dengan kebijakan pegembangan 

perguruantinggi. 

4. Penjelasan kegiatan rencana mahasiswa belajar di luar kampus 

B. Pembelajaran 

1. Persiapan pembelajaran yang dilaksanakan dosen 

2. Kesesuaian Materi Perkuliahan dengan arah pengembangan 

kurikulumdan pencapaian kualitas/kompetensi lulusan, 

3. Metode/model pembelajaran yang dilaksanakan dosen 

II. PELAKSANAAN SHARING PENGEMBANGAN KURIKULUM 

Pembicara : Bapak Sugiharto, PhD & Bapak La Ode Abd Rahman,MBA 

Waktu Pelaksanaan 

Hari :Rabu, 27 Januari 2021 

Pukul : 09.00 s/d 11.30 WIB Jumlah Peserta : 22 orang 

Topic: Diskusi Kurikulum Program Profesi STIKep PPNI Jawa BaratTime: Oct 

4, 2020 09:00 AM Jakarta 
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Join Zoom Meeting 

https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESD 

Yzd1BpbnNWQjhhUT09 

Meeting ID: 958 0186 5968 

Passcode: kurikulum 

III. HASIL KEGIATAN SHARING PENGEMBANGAN KURIKULUM 

 

 

 
  
 Terdapat beberapa hal yang harus diperhatikan dalam pembuatan visi misi 

program studi. Visi misi program studi harus mendukung visi misi institusi. Dari 

gambar diatas, terlihat bahwa kurang sinkronnya visi misi program studi dengan 

institusi, yaitu tujuan dan tahun. 

Pada visi misi prodi sudah terdapat penciri yang akan berdampak terhadap kualitas 

lulusan. 

Profil merupakan peran yang diharapkan dapat dilakukan oleh lulusan program studi 

di masyarakat atau dunia kerja. Profil lulusan Ners berdasarkan jenjang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) level 7 yang dikembangkan oleh AIPNI dalam 

buku kurikulum inti pendidikan Ners 2015 adalah sebagai berikut care giver, 

comunicator, health educator and promotor, manager dan leader, serta researcher. 
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Profil lulusan Ners pada STIKep PPNI sudah mengikuti aturan yang dikembangkan 

oleh AIPNI. Hanya saja pada saat peninjauan kurikulum nanti, profil lulusan 

Comunicator bisa ditambahakan. 

   

Dilihat dari profil lulusan dan capaian pembelajaran lulusan Ners STIKep PPNI 

sudah berada pada jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) level 7. 
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 Visi misi program studi belum dapat terlihat dalam issue global, issue global 

membahas mengenai issue yang semua institusi pun membahas hal tersebut. Visi 

misi prodi yaitu kepemimpinan keperawatan klinik dan komunitas (leadership in 

clinical and community)belum terlihat pada issue global yang akan dipelajari di 

STIKep PPNI Jabar, sehingga alangkah lebih baiknya issue global pun membahas 

mengenai leadership sebagai mata kuliah penciri terlihat. Terdapat pembeda proses 

pembelajaran leadership dengan institusi lain. 

  

  
  
  
  
 Integrasi penelitian dan PKM dalam proses pembelajaran harus diterapkan 

dan menjadi budaya yang harus mengakar pada seluruh aktifitas yang 

dilaksanakan. Adapun tujuan dari adanya Integrasi penelitian dan PKM dalam 

proses pembelajaran, diantaranya : 

a. Dapat memberikan wawasan kepada mahasiswa/peserta didik terhadap 

program- program yang mampu memberikan kesejahteraan kepada masyarakat 
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pada umumnya dan pasien pada khususnya. 

b. Pada saat berada dalam linkungan klinik dan komunitas, pengajar dan 

mahasiswa mampu memberikan program yang bernilai edukasi (pendidikan) 

dan impresi (kesan) yang pada akhirnya dapat berguna untuk kesejahteraan 

masyarakat dalam kurun waktu yang lama 

  

  
  
Pada saat akan dilaksanakan proses peninjauan kurikulum perlu dipikirkan kegiatan 

pembelajaran mahasiswa di luar kampus guna mendukung MBKM (merdeka belajar 

kampus merdeka). Kebijakan MBKM, merupakan kebijakan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan, yang bertujuan mendorong mahasiswa menguasai berbagai keilmuan 

yang berguna untuk memasuki dunia kerja. Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa memiliki pengalaman belajar lain di luar 

program studinya. 
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LAMPIRAN 

   

KURIKULUM STIKEP PPNI JABAR 2021 

SEMESTER  I 

NO MATA KULIAH 
BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 

SKS T P K/L 

1 Agama 2 2 - - 

2 Pancasila 2 2 - - 

3 Kewarganegaraan 2 2 - - 

4 Bahasa Indonesia 2 1 1 -  

5 Ilmu Biomedik Dasar I  2 2 - - 

6 Ilmu Biomedik Dasar II  3 2 1 - 

7 Psikologi  2 2 - - 

8 Bahasa Inggris I 2 1 1   

9 
Konsep Dasar 

Keperawatan  
2 2 - - 

  Jumlah sks semester 1 19 16 3 0 

SEMESTER  II 

NO MATA KULIAH 
BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 

SKS T P K/L 

1 Bahasa Inggris II 2 1 1 - 

2 Farmakologi  3 1 2 - 
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3 Patofisiologi 2 2  - - 

4 Etika Keperawatan 2 1 1 - 

5 Keperawatan Dasar 5 2 3 -  

6 Anthropologi Kesehatan  2 2 -  - 

7 Gizi dan Diet 2 1 1 - 

  Jumlah sks semester 2 18 10 8 0 

SEMESTER  III 

NO MATA KULIAH 
BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 

SKS T P K/L 

1 Kewirausahaan  2 1 1  - 

2 Promosi kesehatan 2 1 1 -  

3 Metodologi Keperawatan 2 1 1 - 

4 
Dokumentasi 

Keperawatan  
2 1 1 -  

5 Komunikasi Keperawatan 3 1 2  - 

6 Manajemen Patient safety 3 1 2 -  

7 
Keperawatan Medikal 

Bedah I 
4 2 2 -  

8 Manajemen Keperawatan 2 1 1 -  

9 
Konsep Keperawatan 

Holistik 
3 1 2   

  Jumlah sks semester 3 23 10 13 0 

SEMESTER  IV 

NO MATA KULIAH BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 
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SKS T P K/L 

1 
Keperawatan Medikal 

Bedah II 
4 2 2 -  

2 Keperawatan Jiwa 3 2 1 -  

3 Keperawatan  Anak   3 2 1 -  

4 Keperawatan Maternitas  3 2 1 -  

5 Metodologi Penelitian 3 1 2 -  

6 
Praktik Klinik 

Keperawatan Dasar 
3     3 

7 

Praktik Klinik  

Keperawatan Medikal 

Bedah I 

2     2 

  Jumlah sks semester 4 21 10 9 3 

SEMESTER  V 

NO MATA KULIAH 
BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 

SKS T P K/L 

1 

Praktik Klinik  

Keperawatan Medikal 

Bedah II 

2 -  -  2 

2 
Praktik Klinik 

Keperawatan Jiwa 
2 -  -  2 

3 
Praktik Klinik 

Keperawatan  Anak 
2 -  -  2 

4 
Praktik Klinik 

Keperawatan Maternitas 
2 -  -  2 
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5 
Teknik Informasi dan 

Komunikasi Keperawatan 
3 1 2 - 

6 

Praktik Keperawatan 

Komplementer dan 

Spiritual  

2     2 

  Jumlah sks semester 5 13 0 0 10 

SEMESTER  VI 

NO MATA KULIAH 
BOBOT 

PENGALA

MAN 

BELAJAR 

SKS T P K/L 

1 Karya Tulis Ilmiah 3  -  - 3 

2 

Keperawatan 

Gawatdarurat dan 

Manajemen Bencana  

3 1 1 1 

3 Keperawatan Keluarga 3 1 1 1 

4 Keperawatan Gerontik 3 1 1 1 

5 
Pelayanan Kesehatan 

Primer 
2 1 1 -  

6 Bahasa Jepang 2 1 1 -  

7 
Elektif 1: Akupuntur dan 

Herbal 
2 1 1 -  

8 

Elektif 2: Aplikasi 

komputer dalam 

keperawatan 

2 1 1 -  

9 Elektif 3: Bahasa Asing 2 1 1 -  

10 Elektif 4: Digital Bisnis 2 1 1   
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  Jumlah sks semester 6 

18 

6 6 6 

TOTAL SKS 112    

  

Total sks memenuhi SN Dikti 

  
MATA KULIAH PENCIRI  

NO MATA KULIAH BOBOT T P L/K 

1 Bahasa Inggris 2 1 1 - 
2 Bahasa Inggris Keperawatan 2 1 1 - 
3 Bahasa Jepang 2 1 1 - 

4 
Teknik Informatika dan Komunikasi dalam 
Keperawatan 

3 1 2 - 

5 

Konsep Keperawatan Holitik 

3 1 2 - 

6 Praktik Keperawatan Komplementer dan Spiritual  2 - - 2 
7 Elektif 1: Akupuntur dan Herbal 2 1 1 - 
8 Elektif 2: Aplikasi Komputer dalam Keperawatan 2 1 1 - 
9 Elektif 3: Bahasa Asing (Mandarin dan Arab) 2 1 1 - 
10 Elektif 4: Digital Bisnis 2 1 1 - 

Jumlah 18 7 9 2 
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BERITA ACARA 

KEGIATAN SHARING PENGEMBANGAN KURIKULUM 

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS 

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JABAR 

 

Pada hari ini Kamis tanggal 27 Bulan Januari Tahun 2021 telah dilaksanakan 

kegiatan Sharing Pengembangan Kurikulum program studi sarjana keperawatan 

dan profesi Ners   STIKep PPNI Jabar. 

1. Waktu Pelaksanaan : 09.00 s/d 11.30 WIB 

2. Jumlah peserta : 22 orang 

3. Ruangan  : Kediaman masing-masing dengan media zoom 

 Catatan pelaksanaan rapat : Acara berlangsung lacar 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar- benarnya 
untukdapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 Bandung, 04 November 2020 

Ketua Pelaksana 

 

Dewi Marfuah, M.Kep 
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DAFTAR PESERTA 
KEGIATAN SHARING PENGEMBANGAN KURIKULUM 

 

  

No Nama Institusi/bagian 

1 Sugiharto,PhD Narasumber 

2 Diwa Agus S Ketua STIKep PPNI Jabar 

3 Eva Supriatin Starring Comiite Kurikulum STIKEP 

PPNI Jabar 

4 Wini Hadiyani Starring Comiite Kurikulum STIKEP PPNI 

Jabar 

10 Linlin Lindayani Waket 1. Bag Akademik STIKep PPNI 

Jabar 

11 Lia Juniarni Ka.Prodi S1 STIKep PPNI Jabar 

12 Heni Purnama Waket 3. Bag Kemahasiswaan STIKep 

PPNI Jabar 

13 Astri Mutia KaBag. BP3MI STIKep PPNI Jabar 

14 Suci Noor Sekpro S1 STIKep PPNI Jabar 

15 Dian Anggraini Sekpro D3 STIKep PPNI Jabar 

16 Vita Lucya Sekpro Ners STIKep PPNI Jabar 

17 Nyayu Nina Ka.Prodi Ners STIKep PPNI Jabar 

18 Nunung Nurhayati Waket 2 STIKep PPNI Jabar 

19 Masdum Ibrahim Bagian Kerjasama STIKep PPNI Jabar 

20 Dewi Marfuah Ka.Prodi D3 STIKep PPNI Jabar 

  

21 Agni Laili Perdani KaBag BAAK STIKep PPNI Jabar 

22 Rena RNS Admin Prodi 

23 Tati Aprilliawati Admin Prodi 
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Nomor : I/429/STIKep/PPNI/JABAR/I/2021 

Lampiran : TOR Kegiatan 

Perihal : Permohonan Narasumber 

Yth. 

Bapak Sugiharto, Phd 

Di Tempat 

  

Sehubungan dengan akan diselengarakannya peninjauan kurikulum program 

pendidikan profesi Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan (STIKep) PPNI Jawa Barat 

yang merupakan salah satu kegiatan dalamrangkaian proses penyusunan kurikulum 

MBKM dan AIPNI. Guna mendukung rencana tersebut kami, mohon dapat kiranya 

Bapak membantu kami menjadi narasumber pada kegiatan tersebut. 

Adapunkegiatan tersebut akan dilaksanakan pada: 

 

Hari/Tanggal : Kamis, 27 Januari 2021 

Pukul : 09.00 - selesai 

Media : Kediaman masing-masing 

Kegiatan tersebut akan dilaksanakan melalui video conferencemenggunakan 

aplikasi zoom meeting dengan melakukan akses pada: 

https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQj hhUT09 

atau melakukan join Meeting ID: 958 0186 5968 dengan Passcode: kurikulum. 

  

 

https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQjhhUT09
https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQjhhUT09
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Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama yang 

diberikan,kami ucapkan terima kasih. 

  

 Bandung, 01 November 2021 
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PERSONAL DATA  

Name    :  Ners. Sugiharto, MAN., Ph.D.   

Date of Birth  :  April 6th, 1976  

Place of Birth  :  Brebes – Central Java – Indonesia  

Address    :  Perum. Bumi Wira Baru II Blok Q – 17 Pekuncen   

   Wiradesa – Central Java – Indonesia  

Phone    :  +62-285-4416751  

Mobile    :  +628112662664  

Email address  :  sugiharto@umpp.ac.id  

ORCID ID   :  https://orcid.org/0000-0003-2130-1489  

Publons ID  :  https://publons.com/researcher/AAB-9995-2022/   

Scopus ID   :  57210929140  

SINTA ID   :  6025087  

GARUDA ID  :  2504978  

  

EDUCATIONAL BACKGROUND  

1. Diploma in Nursing, Muhammadiyah Nursing Academy Pekalongan 

Indonesia (1995 – 1998).  

2. Bachelor of Science in Nursing, Diponegoro University Semarang 

Indonesia (2003 – 2006).  

3. Master of Arts in Nursing, Angeles University Foundation Philippine 

(2007 – 2009).  

https://orcid.org/0000-0003-2130-1489
https://orcid.org/0000-0003-2130-1489
https://publons.com/researcher/AAB-9995-2022/
https://publons.com/researcher/AAB-9995-2022/
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4. PhD in Nursing Program, Department of Nursing, Collage of Medicine, 

National Cheng Kung University Taiwan (2012 – 2018).  

WORK EXPERIENCE  

1. Clinical Instructor, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Muhammadiyah 

Pekajangan  

Pekalongan Central Java Indonesia (January 2nd 1999 to 2007)  

2. Head program of Bachelor of Science in Nursing, Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Muhammadiyah Pekajangan Pekalongan Central Java 

Indonesia (February 1st 2009  

to July 1 st 2012)  

3. Head of Financial and Human Resources Department, Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan Muhammadiyah Pekajangan Pekalongan Central Java 

Indonesia (2017 to 2019).  

4. Head of Office of International Affair, University of Muhammadiyah 

Pekajangan Pekalongan (2021 to present).  

MAJOR IN   

1. Fundamental of Nursing  

2. Evidence-Based HealthCare  

3. Type 2 Diabetes Mellitus  

4. Gerontological Nursing Care  

5. Systematic Review and Meta-Analysis   
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RESEARCH HANDLED   

1. The Effects of Vegetarian Diets on Glycemic Control: A Systematic 

Review and Meta-Analysis 2013.  

2. The Validity and Reliability of the Summary of Diabetes Self-Care 

Activities – Indonesian Version 2015.  

3. Psychometric Test of Diabetes Knowledge Questionnaire 2015.  

4. Diabetes Self-Care Profile and Its Outcomes Among Indonesian Type 

2 Diabetes Patients In Rural Area: A Cross-Sectional Study 2016.  

5. Effects of Diabetes Self-Management Calendar on Self-Management 

Activities, Glycemic Control and Quality of Life among Patients with 

Type 2 Diabetes Mellitus 2015-2016.  

6. Diabetes Self-Management Education Training For Community Health 

Center Nurses In Indonesia: A Best Practice Implication Project 2016.  

7. The Application of Information-Motivation-Behavioral Skills Model 

among Type 2 Diabetes Mellitus Member of PROLANIS 2018.  

8. Diabetes Fatalism among Type 2 Diabetes Mellitus Patients in 

Pekalongan 2018.  

9. Healthcare Providers’ Perspective in Ramadan Fasting among Type 2 

Diabetes Mellitus Patients 2019.  

10. Pengaruh Strategi Pembelajaran “COVID” terhadap Kemampuan 

Berpikir Kritis dan Kepuasan Mahasiswa Terhadap Lingkungan 

Pembelajaran 2020.  

11. Kejadian Dimensia Pada Lansia yang Tinggal di Panti dan di 

Komunitas 2020.  
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12. Nurses’ Experience in Taking Care of COVID-19 Patients: A Qualitative 

study 2021.  

13. COVID-19 Nurses’ Spouse Burden: A phenomenology Study 2021.  

14. The Effect of Cognitive Stimulation Therapy in Physical and 

Psychological Aspects among Elderly in Nursing Home 2022.  

  

PUBLICATION   

Title Journal Year 

The effects of vegetarian diets 

on diabetes control:  

systematic review and meta-

analysis   

International Journal of 

EvidenceBased Healthcare  

2014  

Diabetes self-management 

education training for 

community health center 

nurses in Indonesia: a best 

practice implementation project  

JBI Database of systematic 

Reviews and Implementation 

Reports  

2017  

  

The Diabetes self-care 

calendar for people with type 2 

diabetes mellitus in rural 

Indonesia: A pilot study  

Journal of Research in Nursing  

2019  

The Validity and Reliability of 

the Summary of  

Diabetes Self-Care Activities – 

Indonesian Version  

Indonesian Nursing Journal of 

Education and Clinic  

2019  
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Optimalisasi Program 

Pengelolaan Penyakit Kronis  

(PROLANIS) dengan 

Menerapkan 

“InformationMotivation-

Behavior Skill (IMB) Model” di  

Kabupaten Pekalongan  

KAJEN Jurnal Penelitian 

Kabupaten Pekalongan  

2019  

Does vegetarian diet affect on 

glycemic control? A systematic 

review and meta-analysis  

Journal of Nursing and Midwifery  

2020  

Nurses’ Performance in Public 

Healthcare (PERKESMAS) 

Program  

Journal of Nursing and Midwifery  

2020  

Diabetes Self-Management 

Engagement: A Case  

Study Analysis of Respect for 

Patient’s Autonomy  

Saudi Journal of Nursing and 

Health Care  

 2020  

Pemberdayaan Pasien dan 

Keluarga Dalam  

Jurnal Implementasi Pengabdian  2020  

Title Journal Year 

Manajemen Diet Diabetes 

Mellitus Pada Masa Pandemi 

COVID-19 di Kota Padang  

Masyarakat Kesehatan   

Survey Kepadatan Jentik 

Nyamuk Aedes Aegypti Pada 

  

Jurnal Keperawatan 

Komprehensif  

2021  
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Penampungan Air Dalam 

Rumah dan Implikasinya  

Terhadap Keperawatan 

Komunitas  

(Comprehensive Nursing 

Journal)  

The Feasibility Test of “COVID” 

Learning Strategy: An 

Alternative Approach to Cope 

Learning Process during 

Pandemic of COVID-19  

Indonesian Nursing Journal of 

Education and Clinic  

2021  

Healthcare Providers’ Knowledge, 

Attitude, and Perspective regarding 

Diabetes Self-Management during 

Ramadan Fasting: A Cross-

Sectional Study  

Nurse Media Journal of Nursing  

2021  

Healthy Eating: A Concept 

Analysis  

Malahayati International Journal of 

Nursing and Health Science  

2021  

Status Kesehatan Korban Banjir 

Rob di Desa Jeruksari kabupaten 

Pekalongan  

Jurnal Profesi Kesehatan 

Masyarakat  

2021  

Pilar Perawatan Mandiri Diabetes 

Mellitus  

Jurnal Ilmiah Keperawatan  2021  
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Differences in the Risk of 

Dementia Level in HomeDwelling 

Elderly and Nursing Home 

Residents: A Cross-Sectional 

Study  

Malaysian Journal of Medicine & 

Health Sciences  

2022  

Commentary: The relationship 

between self-care, spiritual well-

being, and coping strategies in 

patients with type 2 diabetes 

mellitus  

Journal of Research in Nursing  

2023  

Kelas Hipertensi Sebagai Upaya 

Pengendalian Tekanan Darah 

Pada Kelompok Hipertensi  

Jurnal Batik Mu  

2023  

Studi Awal Resiko Diabetes 

Mellitus Getasional di  

Wilayah Kerja Puskesmas Bojong 

1 Kabupaten Pekalongan  

Jurnal Ilmiah Kesehatan 

Keperawatan  

2023  
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ACHIEVEMENTS 

Title Place Year 

Beasiswa S2 Keperawatan   Angeles University Foundation 

(AUF) Philippines   

2007  

Beasiswa Pendidikan Luar 

Negeri S3 Keperawatan  

DIKTI Indonesia  2012  

Beasiswa Distinguish 

Scholarship NCKU  

National Cheng Kung University 

(NCKU) Taiwan  

  

Fellowships members of 

Evidence-Based Healthcare 

Developing Countries Program  

The Joanna Briggs Institute  

Adelaide (JBI) University  

Australia  

2016  

The Grace Croft Award for Best 

Implementation Science 2017   

Cape town – South Africa  2017  

Hibah Penelitian Daerah: 

Optimalisasi Program  

Pengelolaan Penyakit Kronis 

(PROLANIS) dengan  

Menerapkan “Information-

Motivation-Behavior Skill  

Kabupaten Pekalongan  2018  
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(IMB) Model” di Kabupaten 

Pekalongan  

Hibah Penelitian AIPNI: AINEC 

Research Award 2020  

AIPNI Indonesia  2020  

Indonesian Fasting Risk 

Assessment for Diabetic Patients  

International Diabetes Federation  2021  

Hibah PKM: Gambaran 

ketahanan keluarga perawat 

yang bekerja di ruang COVID-19  

PKM-RHS – DRPM   2021  

Hibah PKM: Pengembangan 

Posyandu Lansia Berbasis 

Teknologi  

Hibah Program Kemitraan 

Masyarakat – DRPM   

2022  

Inisiator Pelayanan Kesehatan 

Lansia Berbasis Teknologi di 

Kabupaten Pekalongan  

BKKBN Provinsi Jawa Tengah  2022  

Hibah PDP: Analisa Faktor Risiko 

Sindrom  

Metabolik Pada Mahasiswa 

Fakultas Ilmu Kesehatan  

Hibah Penelitian Dosen Pemula  

– DRPM Kemendikbudristek dikti  

2023  
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di Universitas Muhammadiyah 

Pekajangan Pekalongan  

  

Saya menyatakan bahwa semua data yang saya isikan dan cantumkan dalam 

biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila 

dikemudian hari ternyata ditemukan ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya bersedia 

menerima sanksi.  

       

 
 

 

 

Pekalong an,  0 5   Desember   202 3   

  

  

N ers.   Sugi harto ,   MAN., Ph.D.   

NIDN:  0606047601   
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Nomor : I/429/STIKep/PPNI/JABAR/I/2021 

Lampiran : TOR Kegiatan 

Perihal : Permohonan Narasumber 

Yth. 

Bapak Ns.La Ode Abd Rahman.S.Kep., MBA 
 

Di Tempat 

  

Sehubungan dengan akan diselengarakannya peninjauan kurikulum program 

pendidikan profesi Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan (STIKep) PPNI Jawa Barat 

yang merupakan salah satu kegiatan dalamrangkaian proses penyusunan kurikulum 

MBKM dan AIPNI. Guna mendukung rencana tersebut kami, mohon dapat kiranya 

Bapak membantu kami menjadi narasumber pada kegiatan tersebut. 

Adapunkegiatan tersebut akan dilaksanakan pada: 

 

Hari/Tanggal : Kamis, 27 Januari 2021 

Pukul : 09.00 - selesai 

Media : Kediaman masing-masing 

Kegiatan tersebut akan dilaksanakan melalui video conferencemenggunakan 

aplikasi zoom meeting dengan melakukan akses pada: 

https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQj hhUT09 

atau melakukan join Meeting ID: 958 0186 5968 dengan Passcode: kurikulum. 

  

 

 

https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQjhhUT09
https://zoom.us/j/95801865968?pwd=dHNkVXpvV1FESDYzd1BpbnNWQjhhUT09
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Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama yang 

diberikan,kami ucapkan terima kasih. 

  

 Bandung, 01 November 2021 
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TERM OF REFERENCE 

PENINJAUAN KURIKULUM D3 KEPERAWATAN DAN PENDIDIKAN PROFESI 

NERSSTIKEP PPNI JAWA BARAT 

  

Narasumber : Sugiharto, PhD 

Hari/Tanggal :  Senin , 27 Januari 2021 

Waktu  : 09.00 - Selesai 

  

A. TARGET ARAHAN MATERI 

Materi yang diharapkan untuk disampaikan adalah peninjauan terhadap 

kurikulum Pendidikan Ners pada Sekolah Tinggi Ilmu Keperawatan (STIKep) 

PPNI Jawa Barat sebagai bahan acuan dalam penyusunan kurikulum AIPNI 

2021 berbasis KKNI yang mendukung program MBKM. 

B. TUJUAN MATERI 

Memberikan insight terhadap kurikulum Pendidikan Ners pada Sekolah Tinggi 

Ilmu Keperawatan (STIKep) PPNI Jawa Barat yang sudah berjalan sebagai 

bahandalam penyusunan kurikulum AIPNI 2021 berbasis KKNI yang 

mendukung program MBKM. 

C. PENJELASAN RUANG LINGKUP MATERI 

Perubahan ilmu pengetahuan, teknologi, dan globalisasi dunia berdampak 

secara langsung terhadap sistem pelayanan kepada masyarakat, termasuk 

pelayanan kesehatan. Masyarakat bisa mendapatkan informasi secara cepat 

dan mudah, sehingga tuntutan terhadappelayanan yang diberikan semakin 

meningkat, baik di tatanan klinik maupun di komunitas. Saat ini tuntutan 
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terhadap pelayanan kesehatan semakin meningkat, masalah- 

masalahkesehatan semakin kompleks, perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi keperawatan semakin canggih, dan selain itu persyaratan dunia kerja 

semakin menuntut tenaga keperawatan yang kompeten, sehingga dunia 

pendidikan keperawatan harus mampu mempersiapkan lulusan Ners yang 

kompeten untuk mampu berkompetisi baik nasional maupun global. 

Untuk mendukung hal tersebut maka pemerintah membuat suatu kebijakan 

yaitu adanya program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM). Manfaat dari 

program tersebut yaitu : 

1. Bagi mahasiswa: mahasiswa memiliki kesempatan mendapatkan 

pengalaman belajar dengan mengambil sks di luar program studi/luar 

kampus (merdeka belajar); 

2. Bagi dosen: dosen memiliki kesempatan untuk meningkatkan kualitas 

konten dan metode pembelajaran yang mendukung sebagai dosen 

penggerak serta mengintegrasikan kegiatan tri dharma perguruan tinggi; 

3. Bagi program studi: program studi memiliki kesempatan meningkatkan 

kualitas pendidikannya sebagai pusat keunggulan dalam pelaksanaan 

progam MBKM serta pengembangan keilmuan yang terkait melalui 

kerjasama dengan berbagai pihak; 

4. Bagi perguruan tinggi: perguruan tinggi memiliki kesempatan untuk 

meningkatkan kualitas tri dharma, percepatan pencapaian IKU, dan 

Adapun poin poin detail untuk materi yang disampaikan adalah sebagai 

berikut: 

1. Peninjauan terhadap kesesuaian Visi Misi dengan Kurikulum Program 

Pendidikan Ners padaSekolah Tinggi Ilmu Keperawatan (STIKep) PPNI Jawa 

Barat. 
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2. Implementasi kurikulum Pendidikan Ners 2021 yang mendukung program 

MBKM 

3. Struktur Kurikulum Program Pendidikan Ners pada Sekolah Tinggi Ilmu 

Keperawatan(STIKep) PPNI Jawa Barat yang dapat mendukung program 

MBKM. 
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g,SUSUNAN ACARA 

Hari: Kamis, 27 Januari 2021 

 

NO WAKTU KEGIATAN PJ/MODERATOR 

1 09.00-09.10 Pembukaan Masdum Ibrahim, M.Kep 

2 09.10-09.15 Sambutan Ketua STIKep 

PPNI Jabar 

Diwa Agus Sudrajat, M.Kep 

3 09.15-09.30 Sambutan dan Penjelasan 

TujuanKegiatan 

Linlin Lindayani, PhD 

4 09.30-11.00 Pemaparan : 

a. Hasil telaahan 

kurikulum pada 

Pendidikan Ners 

STIKep PPNIJawa 

Barat 

b. Implementasi 

Kurikulum 

AIPNI2021 

c. Integrasi kurikulum 

AIPNI 2021 guna 

mendukung MBKM 

Sugiharto, PhD 

5 11.00 - 12.30 Pemaparan : 

Urgensi penguasaan sistem 

infromasi dan teknologi bagi 

perawat 

La Ode Abd Rahman, MBA 

5 12.30-13.00 Diskusi dan Tanya Jawab 

Penutupan 

Masdum Ibrahim, M.Kep 
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Sharing Pengembangan Kurikulum AIPNI2021 
  
Ners. Sugiharto, MAN., Ph.D. 
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Mata Kuliah Penciri? 
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IntegrasiHasil Penelitiandan PkM 

 Sudahkan hasil-hasil 
penelitian dan PkM diintegrasikan dalam 

RPS 
  
  
KurikulumAIPNI 2021 

  

 JUMLAH SKS KURIKULUM INTI PENDIDIKAN NERS INDONESIA 

  

Tahap Sarjana = 118 SKS terbagi menjadi 81 T dan 37 P atau rasio 
68.6% T dan 31.4% P (institusi dapat menambahkan minimal 26 SKS). 
  

Tahap Profesi = 29 SKS Praktik (institusi dapat menambahkan minimal 
7 SKS).
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BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kurikulum memiliki peran penting untuk mencapai tujuan pendidikan dan 

kompetensi lulusan, bersifat khas bagi program studi di suatu perguruan tinggi 

sehingga diharapkan lulusan program studi tersebut memiliki keunggulan 

komparatif, berkualitas dan berdaya saing tinggi. Penyusunan kurikulum 

program studi mencakup beberapa hal penting yakni keluaran yang diharapkan, 

sasaran dan tujuan pendidikan yang akan dicapai dan responsif terhadap 

kebutuhan stakeholders. Seiring dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat 

selaku pengguna lulusan program studi (stakeholders) yang sarat dengan 

perkembangan IPTEK dan persaingan yang semakin ketat maka sangat perlu 

adanya upaya pengembangan dan inovasi kurikulum sebagai respon terhadap 

tuntutan tersebut. 

Dengan diadakan pengembangan kurikulum maka diharapkan dapat 

meningkatkan suatu kualitas pendidikan yang lebih baik. Pengembangan 

kurikulum harus dilakukan dengan baik dan teliti serta mempertimbangkan 

factor-faktor pendukung dan penghambatnya karena apabila perubahan 

kurikulum tidak mengarah pada tujuan meningkatkan kualitas maka akan 

mengakibatkan kekacauan. 

Dengan ini pengembangan kurikulum sangat berperan penting. Beberapa 

alasan mengapa perlu dilakukan pengembangan kurikulum diantaranya 

menjawab atau antisipasi yang merupakan kemajuan ilmu teknologi, memenuhi 

kebutuhan yang ada dalam masyarakat dan untuk meningkatkan kemajuan 

masyarakat, dan memenuhi kebutuhan peserta didik 

B. Tujuan 
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Secara umum tujuan Lokakarya dan Sosialisasi Pengembangan Kurikulum ini 

untuk mengetahui ajuan draf kurikulum dan memperhatikan masukan dari 

ekternal. 

C. Manfaat yang Diharapkan 

Pihak ekternal dapat mengetahui dan memahami ajuan dari pengembangan 

kurikulum serta memberikan masukan untuk selanjukan dapat dikoreksi dan di 

tetapkan dengan dikeluarkannya SK penetapan. 
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Peserta Lokakarya  

No. Nama Jabatan 

1. Fatrisia Madina Kabid RSHS 

2. Imat Hidayat Rs Ciputra 

3. Uce Herdiana IKASAS 

4. Wulan Ketua BEM 

5. Nenden Lesmanawati AIPVIKI 

  

 Susunan Acara 

SUSUNAN ACARA 

SOSIALISASI DAN LOKAKARYA KURIKULUM MBKM  

Kamis, 7 Januari 2021 

NO WAKTU MATERI NARASUMBER 

1 13.00 – 13.05 Pembukaan Masdum Ibrahim, M.Kep 

2 13.05 – 13.10 Pembacaan Ayat Suci Al-

Quran 

Agus Hendra, M.Kep 

3 13.10 – 13.15 Sambutan Ketua Pembina 

Yayasan PNI Jawa Barat 

Dr. Hj Tri Hapsari RA, 

S.Kp.,M.Kes 

4 13.15 – 13.20 Sambutan Ketua Pengurus 

Yayasan PNI Jawa Barat 

Drs. Oman Faturohman 

5 13.20 – 13.25 Sambutan Ketua STIKep PPNI 

Jawa Barat 

Ns. Diwa Agus Sudrajat, 

M.Kep 

6 13.25 – 13.30 Sambutan Wakil Ketua I Linlin Lindayani, PhD 

  Sosialisasi Kurikulum  

7 13.30 – 13.50 D3 Keperawatan Dewi Marfuah, M.Kep 

8 13.50 – 14.10 S1 Keperawatan Lia Juniarni, M.Kep., Sp.Kep J 
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9 14.10 – 14.30 Profesi Ners Nyayu Nina CP, M.Kep 

10 14.30 – 15.15 Diskusi Panel Dian Anggraini, M.Kep 

11 15.15 – 15.20 Penutup Masdum Ibrahim, M.Kep 



 

               Laporan Peninjauan Dan Penyusunan Kurikulum 2021  

BAB II 

HASIL KEGIATAN 

  

Dilaksanakan pada hari Kamis Tanggal 07 Bulan Januari Tahun 2021 telah 

dilaksanakan Sosialisasi Kurikulum Pendidikan Diploma III Keperawatan Tahun 

2021 pukul 13.00, tempat pelaksanaan zoom. 

1. Stakeholder dari RSHS, RS Ciputra menyambut baik perubahan kurikulum 

STIKep PPNI akan menghasilkan lulusan sesuai kebutuhan di lapangan. 

Lulusan perawat yang unggul dalam bidang teknologi dan menguasi bahasa 

asing (inggris) dengan baik tapi tidak melupakan esensi sebagai seorang 

perawat yang mengutamakan caring pada pasien. 

2. Hasil tracer study menjadi dasar penentuan mata kuliah elektif terutama 

bahasa 

3. Masukan dari AIPVIKI: 

a. draft kurikulum telah sesuai, Profil Lulusan, CPL, Mata Kuliah, Bahan 

Kajian telah sesuai dengan KKNI Level 5. 

b. Pencapaian visi misi telah tertuang kedalam mata kuliah penciri 

c. Kompetensi holistik telah sesuai dengan kompetensi untuk lulusan 

diploma III Keperawatan. 

d. Beban SKS sesuai dengan ketentuan SN DIKTI 

e. Kegayutan CPL dalam mata kuliah juga telah tertuang dalam draft 
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BAB III  

PENUTUP 

  

Penetapan pemangku kebutuhan, alumni, yayasan selalu dilibatkan dalam peninjauan 

kurikulum, dan disosialisasikan sebelum finalisasi penetapan kurikulum. Kurikulum 

ditetapkan dengan diterbitkannya SK penetapan Kurikulum. Kurikulum akan dilakukan 

sebagai acuan dalam proses akademik. Demikianlah laporan ini disusun untuk dapat menjadi 

bahan dalam melakukan tidak lanjut. 



 YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN  

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009  

Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung  

Jl. Muhammad No. 34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173  

Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161 
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BERITA ACARA 

SOSIALISASI dan FINALISASI KURIKULUM STIKep PPNI JABAR 

  

Pada hari ini Kamis Tanggal 07 Bulan Januari Tahun 2021 telah dilaksanakan 

Sosialisasi Kurikulum Pendidikan Ners Tahun 2021 pukul 13.00, tempat pelaksanaan 

zoom. 

 Catatan pelaksanaan kegiatan : 
Stakeholder dari RSHS, RS Ciputra menyambut baik perubahan kurikulum STIKep 

PPNI akan menghasilkan lulusan sesuai kebutuhan di lapangan. Lulusanperawat 

yang unggul dalam bidang teknologi dan menguasi bahasa asing (inggris) dengan 

baik tapi tidak melupakan esensi sebagai seorang perawat yangmengutamakan 

caring pada pasien. 

Hasil tracer study menjadi dasar penentuan mata kuliah elektif terutama bahasa. 
   

Demikian berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk 

dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 Bandung, Januari 2021 

Ka. Prodi D3Keperawatan 

 
Dewi Marfuah, M.Keo  

NIDN. 0414038902 
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PRESENSI 
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Yth. 

Kepala Bidang Keperawatan RSUP Dr Hasan Sadikin Di Tempat 

Nomor : I/563.3/STIKep/PPNI/JABAR/I/2021 

Lampiran : Susunan Acara 

Perihal : Undangan 



 YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT 
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN  

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009  
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung  

Jl. Muhammad No. 34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173  
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161 
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Sehubungan dengan adanya perubahan kurikulum pada Prodi D3 Keperawatan 

dan Pendidikan Ners STIKep PPNI Jawa Barat, maka dengan ini Kami 

mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri acara “Penetapan dan Sosialisasi 

Kurikulum MBKM “ yang akan dilaksanakan pada : 

  

Hari/Tanggal : Jumat/ 7 Desember 2021 Waktu : Pukul 13.00 – 15.20 WIB 

Tempat : Kediaman masing masing (Zoom) 

  

Demikian undangan ini Kami sampaikan, Atas kehadiran Bapak/Ibu Kami 

ucapkan terima kasih. 

  

   

Bandung, 5 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 



 YAYASAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA JAWA BARAT 
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPERAWATAN PPNI JAWA BARAT 
PROGRAM STUDI: DIII KEPERAWATAN-S1 KEPERAWATAN  

SK. MENDIKNAS RI Nomor: 01/D/O/2009  
Jl. Ahmad IV No. 32 Telp./Fax. (022) 6121914 Bandung  

Jl. Muhammad No. 34 Telp/Fax. (022) 6004498 Bandung 40173  
Jl . Pasteur No. 21 Telp./Fax. (022) 4202225-4212053 Bandung 40161 
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Lampiran 

SUSUNAN ACARA LOKAKARYA KURIKULUM MBKM 

Kamis, 7 JANUARI 2021  

  

NO WAKTU MATERI NARASUMBER 

1 13.00 – 13.05 Pembukaan Masdum Ibrahim, M.Kep 

2 13.05 – 13.10 Pembacaan Ayat Suci Al- 

Quran 

Agus Hendra, M.Kep 

3 13.10 – 13.15 Sambutan Ketua Pembina 

Yayasan PNI Jawa Barat 

Dr. Hj Tri Hapsari RA, 

S.Kp.,M.Kes 

4 13.15 – 13.20 Sambutan Ketua Pengurus 

Yayasan PNI Jawa Barat 

Drs. Oman Faturohman 

5 13.20 – 13.25 Sambutan Ketua STIKep 

PPNI Jawa Barat 

Ns. Diwa Agus Sudrajat, 

M.Kep 

6 13.25 – 13.30 Sambutan Wakil Ketua I Linlin Lindayani, PhD 

  Sosialisasi Kurikulum  

7 13.30 – 13.50 D3 Keperawatan Dewi Marfuah, M.Kep 

8 13.50 – 14.10 S1 Keperawatan Lia Juniarni, M.Kep., 

Sp.Kep J 

9 14.10 – 14.30 Profesi Ners Nyayu Nina CP, M.Kep 

10 14.30 – 15.15 Diskusi Panel Dian Anggraini, M.Kep 

11 15.15 – 15.20 Penutup Masdum Ibrahim, M.Kep 
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PRESENSI 

  
 


