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ABSTRAK

[-atar setiap pernimpin harus memiliki gaya kepemimpinan untuk

:. eng:ntergrasikan tujuan organisai gaya kepernimpinan digLrnakan oleh pemimpin

untuk menilai dan

kepemimpinan kepala

Selain dari rnerniliki ga_\"a

hams merniliki majerial keperawatan vang

i:.lt untuk yang di
..,,ikan oleh bisa bawahannya.

Tujuan: untuk at kepala

ruangan dalam ini menggunakan

- '-rgi.rltakan desain stud_v rnultiple Teknik pengurnpnlan

> 1 tahrur dan{rta menggunakan dengan iama kerja

::-.r\\oi tetap. Kesim S1 gaya kepernirnpinan saat

, :r,.rkoll srtpervisi educative dan motivalive

: :.'.lilcit gaya kepemimpinan,supervisi
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