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ABSTRAK

Latar Belakang: Masih ditemukan perawat yang terkadang hanya bertanya keluhan saat
pengkajian dan kurangnya komunikasi antara pasien dan perawat. Perawat berbicara
dengan pasien hanya pada saat tertentu serta tidak memperkenalkan diri sehingga perawat
tidak memaks “imalkan waktu yang ada untuk menerapkan caring pada pasien.
Profesionalisme ditunjukkan dengan menjaga, memperhatikan dan merawat pasien
sepenuh hati serta diwujudkan dengan perilaku caring. Upaya peningkatan caring dengan
adanya motivasi briefing dan supervisi serta bekerja sesuai standar operasional prosedur.
Tujuan: Untuk mengetahui perilaku caring perawat dalam metode penugasan tim di
rumah sakit. Metode Penelitian: Studi kasus ini menggunakan kualitatif dengan
pengambilan data observasi dan wawancara. Partisipan dalam penelitian ini adalah 1
orang perawat pelaksana 2 orang pasien kelolaan perawat pelaksana. Hasil: didapatkan
16 koding, 6 kategori dan 2 tema terdapat 2 tema. Kesimpulan: terdapat 2 tema yaitu

implementasi perilaku caring dalam memberikan asuhan keperawatan dan manfaat
melaksanakan metode tim.
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