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Laporan Retensi Pegawai
1. Pendahuluan

Laporan Retensi karyawan mencerminkan suatu pendekatan, tindakan, atau
kebijakan yang diarahkan oleh manajemen untuk memelihara karyawan yang memiliki
potensi atau keahlian unggulan dalam perusahaan selama jangka waktu tertentu. Tujuan
utamanya adalah mengurangi tingkat pergantian karyawan yang dapat merugikan
perusahaan.

Dengan menjaga tingkat retensi yang tinggi, dampak dari pergantian karyawan
dapat ditekan. Arti penting retensi karyawan melibatkan strategi organisasi dalam
mencegah karyawan meninggalkan perusahaan. Ini menciptakan kapabilitas yang vital bagi
organisasi untuk mempertahankan timnya. Mempertahankan karyawan telah menjadi
tantangan utama di banyak perusahaan. Memelihara karyawan yang memiliki potensi
sangatlah berarti, mengingat penggantian karyawan baru dapat menghasilkan biaya
tambahan untuk rekrutmen dan seleksi. Retensi karyawan juga mencerminkan usaha
manajemen dalam memelihara karyawan agar tetap berada dalam organisasi, mengarah
pada pencapaian tujuan organisasi secara efektif.

Retensi ini bertujuan untuk mempertahankan karyawan yang dianggap memiliki
kualitas tinggi dalam perusahaan, karena mereka merupakan aset berharga yang tak ternilaj.
Kualitas ini menjadi elemen penting dalam membentuk fondasi kesuksesan perusahaan,
menciptakan Kkestabilan, dan mendukung pertumbuhan jangka panjang. Sama halnya
dengan istilah retensi pada pemasaran; retensi konsumen. Dalam manajemen HR, istilah
retensi juga mengarah pada upaya mempertahankan suatu entitas. Entitas dalam hal HR

adalah karyawan.
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Dengan kata lain, retensi karyawan adalah upaya sebuah entitas bisnis atau lebih
spesifik manajemen HR dalam mempertahankan karyawannya guna mengoptimalkan

operasional bisnis.

Penyusunan Laporan Rekrutment Pegawai

a. Adanya Kenaikan Gaji Berkala Setiap 2 tahun
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¢. Adanya Program Umroh Karyawan
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f. Adanya Cavacity Building dan family Gathring Setiap Tahun
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g Adanya Beasiswa Bagi Pegawai
Lampiran kontrak beasiswa Pak Bhakti

h. Diikutsertakan dalam Setiap Pelatihan baik Nasional maupun Internasional dengan
Biaya dari STIKep atau Yayasan
Bukti ada di Kepegawaian

1. Kesimpulan

Laporan retensi pegawai adalah dokumen yang penting untuk mempertahankan
karyawan yang dianggap memiliki kualitas tinggi dalam perusahaan. Bagian perlu menyusun

laporan ini secara berkala dan dengan cermat agar dapat mencapai manfaat yang optimal.
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