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ABSTRAK

Latar belakang: Perilaku Caring perawat adalah suatu tindakan yang didasari atas
kepedulian, kasih sayang, empati, tanggung jawab, penghargaan dan dukungan dari
perawat ‘kepada pasien dalam memberikan asuhan keperawatan. Sikap caring
diberikan. melalui -kejujuran, kepercayaan .dan niat baik. -Pada penelitian ini
mengangkat salah satu faktor yaitu faktor individu. Pada faktor individu, meliputi
kemampuan, keterampilan, latar belakang pribadi dan demografis. Tujuan: Tujuan
dalam penelitian ini yaitu mengidentifikasi faktor individu yang berhubungan dengan
perilaku caring pada perawat di RSAU Dr. M. Salamun Bandung. Metode:
Penelitian ini menggunakan penelitian Deskriptif Kuantitatif dengan pendekatan
cross sectional study dan Distribusi Frekuensi, untuk pengumpulan data
menggunakan kuesioner Caring Behaviors Inventory (CBI-24) dianalisis dengan uji
linear regresi, dengan Responden 102 perawat di ruang rawat inap RSAU Dr. M.
Salamun Bandung yang ditentukan menggunakan teknik total sampling. Hasil: Hasil
uji bivariat menggunakan uji statistik pearson dan independent t test dengan hasil
(p=0.052) jenis kelamin, (p=0.628) status pernikahan, (p=0.588) tingkat pendidikan,
(p=0.481) kompetensi, (p=0.191) kepribadian, yang berarti tidak ada hubungannya
dengan perilaku caring perawat. Untuk Hasil uji linear regresi. didapatkan faktor-
faktor yang berhubungan dengan perilaku ‘caring perawat- yaitu dengan hasil
(p=0.008) Usia dan (p=0.002) lama kerja. Kesimpulan: Terdapat beberapa faktor
yang berhubungan dengan perilaku caring yaitu usia dan lama kerja pada perawat.
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